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1 Verksamhetens forutsattningar

Verksamhetsomradet utbildning

Organisationen for utbildning inom Ostra Goinge kommun &r samlat inom
verksamhetsomradet utbildning. Avdelning grundskola har ansvar for skolformerna
forskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan och anpassad grundskola. Avdelning frivilliga
skolformer ansvarar for férskolan, gymnasieskolan (dér kommunen erbjuder
introduktionsprogram (IM) i egen regi, samt vuxenutbildningen. Inom ramen for forskolan
bedrivs dven en 6ppen forskola pa Familjens hus. Avdelningschefen for frivilliga skolformer
ar tillika chef for den centrala barn- och elevhélsan. Enheten for administration och
samordning samlar stodfunktioner sdsom overgripande administration, skoladministration,
barnomsorg- och fritidshemsadministration, verksamhetsutveckling, IT-administration och
grundskolans SYV.

Organisationstrad VO utbildning lasaret 2023/24

VO utbildning
1 1
E_n}_'neten_ for Avdelning frivilliga Avdelning Centrala barn- och
administration och .
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Avdelningen frivilliga skolformer

Avdelningschefen fér avdelningen frivilliga skolformer ar ansvarig for ledning och utveckling
av forskolans verksamhet, gymnasium (IM) och den kommunala vuxenutbildningen.
Verksamheten for gymnasieskolan och vuxenutbildningen inryms under skolenheten Gdinge
utbildningscenter (GUC).

Goinge utbildningscenter

Goinge utbildningscenter omfattar bade gymnasieskola och vuxenutbildning och har cirka 55
anstallda, varav 34 &r pedagoger. Ledningsgruppen bestar av en rektor, en bitradande rektor
och en verksamhetsutvecklare. Rektorn har dvergripande ansvar, medan bitrédande rektor
hanterar personal- och elevhalsofragor inom IM-delarna och Vard- och omsorgsprogrammet
inom yrkesvux. Verksamhetsutvecklaren ansvarar for administrativa funktioner som inkop,
bidragsansokningar, schemaldggning samt administration av Teknik- och Vardcollege.

Vuxenutbildningens utbud och elevsammansattning

Vuxenutbildningen &r indelad i:

o SFI (niva A-D)

« Komvux pa grundlaggande och gymnasial niva

« Yrkesutbildningar: Gronyteskétsel, Vard och omsorg, samt Industri
o Uppdragsutbildningar: For certifiering och kvalitetssékring

Elevsammansattningen forandras kontinuerligt. Under lasaret har SFl-eleverna minskat,
medan intresset for yrkesvux, sarskilt Industri- och Skdtselprogrammen, har 6kat markant.
Komvux pa gymnasial niva ser en okad efterfragan, vilket speglar en trend dar fler soker
hogskolebehorighet. Forandringarna staller krav pa flexibilitet i verksamheten.

Utmaningar i det systematiska kvalitetsarbetet

Ett begransat statistiskt underlag paverkar vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete.
Detta beror pa varierande parametrar for maluppfyllelse éver tid och I1agt deltagande i
elevenkatsundersokningen. Utmaningarna inkluderar:

« Maétbarhet: Svérigheter att utvardera framsteg och identifiera trender.
o Jamforelser: Begransad mojlighet att jamfora med andra skolor, bade lokalt och
nationellt.

For att méta dessa utmaningar kompletterar vuxenutbildningen statistik med kvalitativa
metoder sdsom:
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« Elev- och lararsamtal: For att fanga upp synpunkter fran elever som inte deltar i
enkater.
o Lektionsobservationer: Ger insikter i hur undervisningen fungerar i praktiken.

Marknadsforing och regionalt samarbete

Marknadsforingsinsatser under 2024 har fokuserat pa att synliggéra vuxenutbildningen,
sarskilt yrkesutbildningarna, genom deltagande pa marknader, massor och digitala
plattformar. Samarbeten inom Skéne nordost har starkt vuxenutbildningens roll i regionen,
sarskilt genom certifieringarna for Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege.

Framtida Prioriteringar

« Utokat utbud: Handledarutbildningar och sprakombudsutbildningar inom
kommunen, fler uppdragsutbildningar samt forbattrad tillgénglighet for
underrepresenterade elevgrupper.

o FoOrbéttrad statistik: Utveckla variabler och métvérden for att skapa ett gediget
underlag for framtida kvalitetsarbete.

« Analyser av organisatoriska forutsattningar: Underséka samband mellan dessa och
elevernas prestationer samt hur de paverkar maluppfyllelsen.

Genom att kombinera kvalitativa och kvantitativa metoder kan vuxenutbildningen identifiera
bade styrkor och forbattringsomraden, vilket starker dess position som en central aktor i
regionens utbildningsutbud.
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2 Skolresan 2030 och skolans systematiska kvalitetsarbete i Ostra Goinge
kommun

Ostra Géinge kommuns satsning "Skolresan 2030" &r en strategisk satsning som syftar till att
hoja utbildningskvaliteten inom samtliga skolformer d&r kommunen ar huvudman: férskola,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem, gymnasium och vuxenutbildning.
Satsningen foregicks av en grundlig politisk beredning och ett omfattande analysarbete som
identifierade de bakomliggande orsakerna till den langvariga l1aga maluppfyllelsen inom
skolan. I ndra samverkan mellan politiken och férvaltningen formulerades en gemensam
riktning och ett langsiktigt mal: att 6ka det genomsnittliga meritvardet for eleverna i arskurs 9
till 230 poéng ar 2030.

For att nd malet fokuserar "Skolresan 2030" pa tre centrala utvecklingsomraden:

e Lasning — Att starka elevernas las- och sprakutveckling.

e Framtidsdrommar (motivation) — Att 6ka elevernas motivation och skapa en tro pa
framtiden.

e Trygg och sdker skola — Att sékerstélla en trygg larmiljo, som préglas av studiero och
dar elever kénner sig sékra och inkluderade.

Genom att prioritera och utveckla dessa omraden forvantas elevernas skolresultat forbattras
dver tid.

Systematiskt kvalitetsarbete for kontinuerlig utveckling

Skolans systematiska kvalitetsarbete &r en central del av "Skolresan 2030" och handlar om att
kontinuerligt félja upp, analysera och utveckla skolans verksamhet for att forbattra elevernas
maluppfyllelse och valmaende. Detta innebar att skolorna kontinuerligt Gver ett lasar samlar
in och granskar data kring elevers resultat samt andra viktiga omraden, sdsom narvaro,
krankningar, betyg, omdémen och elevers upplevelser av trygghet och studiero. Utifran dessa
underlag identifieras bade styrkor och utvecklingsomraden, varefter konkreta atgarder
planeras och implementeras. Efter insatsernas genomférande utvérderas effekterna for att
skapa ett forbattrat underlag for framtida arbete. Denna cykliska process med standiga
uppfdljningar och justeringar ar avgérande for att uppratthalla och hoja kvaliteten i
undervisningen och skolans 6vriga verksamheter.

Lokal skolutveckling som drivkraft

I Ostra Goinge kommun genomsyras det systematiska kvalitetsarbetet av lokal skolutveckling,
dar varje skola arbetar utifran sina specifika behov och forutsattningar. Skolutvecklingen
omfattar aktiviteter och insatser som planeras, genomférs och utvérderas av skolpersonal, med
stdd av en ledning som framjar en kultur av reflektion, larande och samverkan. Det &r genom
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de lokala analyserna av verksamheten — baserat pa faktorer som barnens och elevernas trivsel,
kunskapsutveckling och motivation — som gemensamma utvecklingsomraden identifieras och
prioriteras.

Gemensamma utvecklingsomréaden som har framtratt i kvalitetsarbetet har varit behoven av
att utveckla en mer tillgdnglig undervisning och att sékerstélla likvardig bedémning och
betygsattning. Genom att tillsammans, men utifran lokala forutsattningar, fokusera pa dessa
omréaden skapas en mer enhetlig utvecklingsriktning for alla skolformer, vilket bidrar till att
stérka kvaliteten i hela kommunens utbildningsverksamhet.

Sammanfattningsvis &r "Skolresan 2030" och det systematiska kvalitetsarbetet tatt
sammanlankade och utgér grunden for att sékerstélla en positiv utveckling i Ostra Goinges
skolor. Genom att identifiera och arbeta med bade lokala och gemensamma
utvecklingsomréden skapar kommunen forutséttningar for att né de uppsatta mélen och
forbéattra elevernas utbildningsresultat ver tid.

Rapportering och analys av det systematiska kvalitetsarbetet

Under liséret arbetar samtliga nivaer inom skolorganisationen med det systematiska
kvalitetsarbetet genom beslutsstddet Stratsys. | systemet dokumenteras planering, 16pande
uppféljning, analys och den avslutande kvalitetsrapporten. Varje skolenhet har nyckelpersoner
med licens att rapportera i systemet, vilket sékerstéller att de med béast insyn och kunskap om
det dagliga arbetet ansvarar for analys och inrapportering av genomforda insatser.

Rektor har ansvar for att sammanstélla enhetens évergripande analyser och kvalitetsrapport.
P& huvudmannaniva ansvarar avdelningscheferna, tillsammans med 6vergripande
stodfunktioner, for att ssmmanstélla kvalitetsrapporter for respektive skolform.

Varje ar tas fyra kvalitetsrapporter fram pa huvudmannaniva:

e Forskolan

e Grundskola, forskoleklass, fritidshem och anpassad grundskola
e Gymnasiet

e Vuxenutbildningen

Syftet med kvalitetsrapporterna ar att ge en strukturerad och systematisk sammanstallning av
verksamhetens resultat, maluppfyllelse och utvecklingsbehov. Rapporterna fungerar som
centrala verktyg for att analysera skolans styrkor och utmaningar, identifiera
forbattringsomraden och prioritera insatser som héjer kvaliteten pa undervisningen och
verksamheten. De bidrar ocksa till att sakerstalla att skolans arbete foljer nationella och lokala
mal samt utgor viktiga underlag for beslut och planering pa alla nivéer, fran skolledning till
huvudman.

Denna rapport behandlar resultaten for vuxenutbildningen under laséret 2023/24.
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3 Skolenkat 2024

Avrets métning besvarades av for fa studerande pa vuxenutbildningen for att f& en tillforlitlig
bild av verksamheten. Till nésta ars utskick ska datainsamlingen ses 6ver och med nya
funktioner i enk&tverktyget forvéntas svarsfrekvensen dka.
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4 Uppfoljning - Resultat och analys
Ar 2023 dir Géingebon aktiv och sjélvstéidndig genom arbete eller féretagande
Kunskaper och utbildningsval — arbete och samhillsliv

Madl: Skolresan - Framtidsdrémmar (motivation) - Alla elever fér en god grund fér fortsatt
utbildning och stdrker sin stéllning i arbets- och samhdllslivet

Mal: Skolresan - Framtidsdrémmar (motivation) - Alla elever fdr en undervisning som ger den
ledning och stimulans de behéver fér att kunna nd sa ldngt som mdéjligt i sitt Iérande och sin

utveckling

Resultaten nedan visar andelen kursdeltagare som avslutat med godkénda betyg i grundldggande och
gymnasial niva samt SF1 av alla kursdeltagare som avlutat eller avbrutit kurs under ett helar. Som
synes har resultaten bade for grundldggande och gymnasial niva sjunkit ndgot under de &r som det
finns tillganglig statistik. Samma trend syns nationellt sett. Resultaten fér Ostra Géinge ligger under
en genomsnittlig kommun. En delférklaring till varfor resultaten ser ut som de gor ar att det &r en
hogre andel elever som laser bade SFI och Komvux pa grundlaggande eller gymnasial niva under
samma kalenderhalvar, 33 % av SFl-eleverna i Ostra Goinge jamfort med 21 % for en genomsnittlig
kommun. Det betyder att det inom ramen for Ostra Géinges vuxenutbildning finns en hogre andel
elever med troliga sprakliga hinder for att tillgodogora sig kursinnehallet till fullo.

Nyckeltal studieresultat, vuxenutbildningen

2020 2021 2022 2023
Kursdeltagare i komvux pa grundlaggande niva | Ostra Goinge 69% 51% 51% 46%
som har avslutat med godkanda betyg, i kommun
huvudmannens skolenheter, andel av de som v
’ Genomsnittlig
avslutat eller avbrutit kurs under aret (%) Kkommun 72% 70% 66% 67%
Kursdeltagare i komvux p& gymnasial niva som | Ostra Gdinge 70% 66% 67% 64%
har avslutat kurs med godkinda betyg, i kommun
huvudmannens skolenheter, andel av de som o
’ Genomsnittlig
avslutat eller avbrutit kurs under aret (%) Kommun 73% 73% 70% 71%
Kursdeltagare i sfi som har avslutat kurs med Ostra Géinge 55% 67% 50% 60%
godkinda betyg, i huvudmannens skolenheter, | kommun
andel av de som avslutat eller avbrutit kurs Genomsnittli
g
under dret (%) oo 56% 57% 55% 56%

Data hamtad fran Kolada

I den lokala uppfdljningen av resultaten syns en forbattring sett till hur manga studerande som
avslutar utbildningen med en fullstandig gymnasieexamen. Under lasaret avslutade 18 elever
uthildningen med en fullstandig gymnasieexamen, jamfort med cirka 10 studerande per ar
tidigare. Detta resultat speglar framgangen i det systematiska arbetet och de insatser som
genomforts pa enheten.
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Studieavbrott som hinder for att lyckas med utbildningen

Studieavbrott & och forblir en central utmaning inom vuxenutbildningen. Elever som avbryter
sina studier riskerar att sta utan fullstindiga kvalifikationer, vilket kan paverka deras framtida
méjligheter pa arbetsmarknaden. Inom bade grundlaggande och gymnasial niva ligger Ostra
Goinge over rikssnittet i andel kursdeltagare som avbryter sina studier, dar 29 respektive 23 %
av de som avslutar kursen har avbrutit innan den avslutats. Inom SFI &r det 40 % av
kursdeltagarna som avbryter kurs innan den avlutats, vilket ar lagre an rikssnittet pa 45 %.

Flera insatser har utvecklats for att minska andelen studieavbrott:

« Individuella intervjuer vid antagning: | samband med val och antagning genomfors
intervjuer dar forvantningar och forutséttningar diskuteras med eleverna.

« Systematisk uppféljning: Tva ganger per termin halls studeranderad dar elevernas
tankar och behov Kkartl&ggs.

e Stdd via studiehdlsan: Eleverna informeras om de stédformer som finns tillgangliga
for att hantera utmaningar i studierna.

Etablering efter Komvux

Andelen personer som arbetar eller studerar ett (1) ar efter avslutad utbildning i komvux
uppgick 2022 till 83,4 %. | jamfarelse med andra kommuner ar detta ett ndgot lagre resultat,
en genomsnittlig kommun i Sverige lag samma ar pa 87,8 %. Svarast att ga vidare till arbete
eller studier har de som har avslutat SFI ett ar tidigare, dar 73 % aterfanns i arbete eller studier
ett ar efter avklarad SFI. Andelen som arbetar efter SFI har 6kat de senaste aren, fran omkring
30 % till strax dver 40 % 2022, vilket foljer monstret for riket i helhet. Cirka 76 % av de
studerande i grundlaggande niva arbetar eller studerar ett ar efter avslutade studier medan nara
90 % av de som studerade pa gymnasial &terfanns i arbete eller studier ett ar efter avslutade
studier?.

Uppfoljningar bland de elever som avslutat sina yrkesutbildningar visar i mycket hog grad att
de allra flesta elever ar i jobb inom det verksamhetsomrade de uthildat sig till.
Arbetsmarknaden &r fortsatt mycket god inom de yrkesutbildningar vuxenutbildningen
tillhandahaller och det fria soket i Skane nordost kommer att ge fler elever mojlighet att soka
och antas. Antalet utbildningsplatser som tillgdngliggérs inom respektive utbildningsval
stammer vél dverens med planering och dimensioneringsarbetet i Skane nordost dar Ostra
Goinges vuxenutbildning &r en viktig part.

APL en framgangsfaktor fér 6kat anstéllningsbarhet

Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) &r en viktig del for att hoja anstéllningsbarheten for de
studerande inom vuxenutbildningen. Kvaliteten pa APL foljs upp av rektor och APL-

! Se Kolada for mer detaljerad redogérelse for resultaten. De senaste resultaten ar for 2022, statistik for 2023
publiceras v. 24 2025.
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samordnare. Uppféljningen visar att naringslivet uppfattar att eleverna ér val forberedda for
yrket och att utbildningen leder till anstallningsbarhet. Ett ndra samarbete med APL -platserna
ar ocksa en viktig forutsattning for elevernas kunskapsutveckling pa ett generellt plan da en
APL-plats erbjuder varden som inte gar att uppa inom skolans undervisning, exempelvis kring
de sociala arbetsplatskoderna eller autentiska kundrelationer. Eleverna ger uttryck for att
bemotandet de far under APL har stor betydelse for hur de lar och vagar préva nya saker,
vilket ar sarskilt viktigt vid sprakliga utmaningar. Utifran detta &r kvaliteten pd APL av stor
betydelse for en lyckad utbildning.

Kollegialt larande for att hdja maluppfyllelsen

Fortbildningsinsatsen ’Specialpedagogik for ldrande” har bidragit till att lyfta olika perspektiv
som stérker de studerandes mojligheter att na sina mal. Det interaktiva upplagget har etablerat
en vana av kollegialt larande, vilket inte bara utvecklar verksamheten utan ockséa gor
undervisningen mer tillganglig for en elevgrupp med Ig eller ingen studiebakgrund. En
central framgangsfaktor har varit att satta fokus pa "hur man undervisar". Detta har 6kat
lararnas medvetenhet om vikten av att betrakta sin undervisning ur flera perspektiv. Denna
medvetenhet bidrar till att skapa en tryggare och mer dynamisk kommunikation inom

arbetslagen och med eleverna.

Sprakombudsutbildningar inom Hélsa- och omsorg

Under lasaret har vuxenutbildningen tillhandahallit sprakombudsutbildningar inom
kommunens Halsa- och omsorgsomrade. Uppdragsutbildningen har varit mycket uppskattad
av deltagarna och utbildningen har &ven fungerat som en rekryteringsbas for vidare utbildning
for ett flertal deltagare. Har spelar kommunens vuxenutbildning en viktig del i kommunens
kompetensforsorjning samtidigt som det bidrar till att fler far arbete i kommunen.

Framgangsfaktorer och utmaningar for vuxenutbildningen

De generella framgéngsfaktorer som vuxenutbildningen bygger pa ar riktade
marknadsforingsinsatser, goda relationer inom planering- och dimensioneringsarbetet i Skane
nordost samt goda interna relationer med kommunens arbetsmarknadsenhet. Framdver ar det
viktigt att fortsatta arbeta med dessa omraden liksom att sprida goda exempel i olika
mediekanaler. Utifran den demografiska utveckling som foreligger i kommunen och de
trender som finns inom grundskolan &r det troligt att en majoritet av de studerande inom GUC
kommer att besta av vuxenstuderande framéver varpa det blir viktigt att ha sjélvbalanserande
resurser for sin utbildningsverksamhet.

Vuxenutbildningen har sett ett hogre antal sékande béade till Tradgard/skotsel och till Industri.
Vard- och omsorgsutbildningen har haft ett liknande sok som tidigare. Aven om antalet
s6kande 6kar finns det fortfarande studerande som avbryter sina studier av olika anledningar,
vilket generellt sett ar relativt vanligt pa vuxenutbildning. Vid ett avbrott har alltid skolan en
dialog med de elever som avbryter studier. Den vanligast framtradande anledningen till
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avbrott ar att eleverna far ett arbete eller att de tycker studierna &r for svara.

Normer och virden

Madl: Alla skolenheter arbetar frdmjande f6r att motverka diskriminering och krdnkande
behandling

Vuxenutbildningen har ett bra forebyggande arbete utifran vardegrundsarbetet men
fordjupade analyser saknas inom omradet. Analyserna behéver utvecklas framéver.
Utgangspunkten i arbetet utgar fran skolenhetens plan mot diskriminering och krankande
behandling, de globala malen och grundliggande fragor kring demokrati, yttrandefrihet och
alla manniskors lika varde. Detta 4&r omraden som manga vuxenstuderande, framfor allt inom
SFI-utbildningarna, saknar diskussionserfarenhet kring.

Vid ett par till fallen under hésten 2023 har studerande pé vuxenutbildningen upplevt sig
missndjda med hur l&rare bedémt i kurser. En del av de studerande har menat att det handlat
om diskriminering. Vid utredning har det visat sig att forvantningar ej varit tillréckligt tydliga
samt att kommunikationen kring bedémningskriterier upplevts som otydliga.

Som en aktiv grund i att motverka diskriminering och krankande behandling anvénder sig
vuxenutbildningen av Studeranderad som halls ett par ganger per termin. Eleverna utser
elevrepresentanter och personalrepresentanterna bestér av icke betygsséttande personal.
Sammansattningen upplevs som positiv av eleverna da de kan lyfta saker med personal som
inte samtidigt ska satta betyg pa dem.

Bedémning och betyg

I nuléget arbetar arbetslagen inom de olika vuxenutbildningarna valdigt olika med bedémning
och betyg. Studeranderaden har lyft fram och gjort det tydligt att eleverna inom de olika
utbildningsinriktningarna upplever kommunikation kring sin progression i &mnen mycket
olika. Storst utmaning foreligger inom de férberedande yrkesutbildningarna. Inom
verksamhetens systematiska kvalitetsarbete framtrader &ven en bild av olika kulturer mellan
gymnasieskolan och vuxenutbildningen som behéver éverbryggas.

Vuxenutbildningen behdver arbeta med 6vergripande kursplanering, tydlighet i vilka
uppgifter som &r 6vning och vilka som ar bedémningsunderlag samt nér prov och deadlines
ligger i kalendariet och tydligg6ra detta for eleverna. Vidare behdver det genomféras mer
systematiska analyser av betygsstatistik och kunskapsprogression for hela elevgruppen som
analyseras pa enhetsniva utifran de olika utbildningsvagarna inom vuxenutbildningen.

Rektorns ansvar och inflytande

Vuxenutbildningen delar lokaler och delvis dven personal med gymnasieskolan. Da
skolledningen pé bade vuxenutbildningen och gymnasieskolan &r ny ar hdgsta prioritet att
skapa ett gemensamt GUC da de tidigare skolenheterna nu organisatoriskt enbart bestar av en
skolenhet. Skolledningens uppgift &r att arbeta samman den heterogena personalgruppen till
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en personalgrupp med gemensam vardegrund och en arbetsmiljo praglat av struktur, tydlighet,
vénligt och gott bemé&tande. Arbetssatten behdver ses dver framst vad géller beddmning och
tillganglig undervisning och mer omfattande analyser dver maluppfyllelse behover géras. |
utvecklingsarbetet ska ett tillitsbaserat ledarskap tillampas dér goda insatser hdjs och
uppmérksammas. Samtidigt &r kontinuerlig dialog och kommunikation till personalen mycket
viktigt.

| ett organisationsperspektiv behdver vuxenutbildningen arbeta fram en mer spridd
personalrepresentation i de interna arbetsgrupperna for att 6ka personaldelaktigheten.
Framéver kommer delaktighet och personalens bidrag till hela verksamhetens mal samt deras
individuellt uppsatta mal vara viktiga bestandsdelar som grund for att enhetens kvalitetsarbete
ska positionsforflytta sig.
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5 Nuldgesbeskrivning

Ledarskap och organisation

Under lasaret har skolledningen pd GUC bytts ut, vilket har paverkat verksamhetens formaga
att bedriva langsiktigt utvecklingsarbete. Trots detta har den 6vergripande kvaliteten i
verksamheten varit god. For att sikra en hallbar utveckling framéver behover
vuxenutbildningen formulera en tydlig plan for utbud- och dimensioneringsarbetet, s att bade
utbildningarnas relevans och elevernas behov kan matas pé ett strategiskt sétt.

Systematiskt kvalitetsarbete och kompetensutveckling

Uppfoljning och utvardering har genomforts kontinuerligt av vuxenutbildningens SKA-team.
De analyserade resultaten har fungerat som en viktig grund for pedagogisk utveckling, dar
satsningen pa kompetensutveckling genom "Specialpedagogik for larande™ har varit central.
Denna insats har medfort en 6kad medvetenhet bland lararna om hur vuxenutbildningens
forandrade elevgrupper, dir NPF-problematik ar vanligare an spraksvarigheter, bést kan
motas. For att mota dessa behov har verksamheten infort tidiga insatser och starkt den
gemensamma strukturen i bade undervisning och digitala miljoer. Samtidigt pekar analyserna
pé att lokaloversyner kommer att vara av avgorande betydelse for att Iangsiktigt sakerstalla en
anpassad larmiljo.

En utmaning i det systematiska kvalitetsarbetet &r att insamlingen av data idag inte &r
tillrdckligt omfattande eller varierad. For att skapa en mer heltdckande bild av verksamhetens
resultat behdver de kvalitativa data som samlas in genom samtal, fokusgrupper och
arbetsgrupper kompletteras med kvantitativa analyser. Aven om egen statistik och Kolada
anvands som underlag, r den nationella statistiken for vuxenutbildning ibland bristfallig,
vilket forsvarar jamforelser éver tid. Ett exempel &r den lokala skolenkéten som genomférdes
i januari, dar det 1aga antalet svarande gjorde resultaten svara att anvanda. Trots dessa
begrénsningar har verksamheten lyckats identifiera pedagogiska utmaningar och behov som
kan ligga till grund for framtida utvecklingsinsatser.

Pedagogiska utmaningar och behov

Ett viktigt omréade for fortsatt utveckling &r att skapa en mer tillganglig larmiljé som kan mota
alla vuxenstuderande. Insatsen "Specialpedagogik for larande" har bidragit till att bredda
lararnas verktygslada och stérkt det kollegiala larandet, vilket &r en god grund for att fortsitta
arbetet med att gora undervisningen mer inkluderande. Ut6ver detta behdver
vuxenutbildningen aven prioritera utvecklingen av alternativa undervisningsformer, sdsom
distansundervisning och flexibla utbildningsupplégg, for att battre anpassa sig till elevernas
skiftande forutsattningar och behov.
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Utmaningarna varierar ocksa mellan olika utbildningsomraden. Inom vérd- och
omsorgsutbildningen finns en hég grad av lararbehérighet, men det finns fortsatt behov av
stdd for att hantera &mnesreformen och utveckla nya beddmningsformer. Industriutbildningen
star infor utmaningen att rekrytera fler larare med kompletterande kompetenser, men
certifieringen i Teknikcollege 2024 skapar goda mdjligheter for kvalitetssékring och fler
elever som gar vidare till arbete. P4 skotselutbildningen har de véxande elevgrupperna okat
behovet av att anpassa lektionsinnehall och resurser, samtidigt som antalet larare och material
behdver utdkas. Inom SFI har den minskade elevtillstrémningen lett till att grupper reduceras,
vilket ger mojlighet att omfordela resurser till andra omraden. Samtidigt behover
verksamheten fortsétta utveckla stodformer for elever utan skolbakgrund som i allt hégre grad
soker sig till SFI och andra vuxenutbildningsspar.

Lokaler

Lokalerna utgdr en annan utmaning for vuxenutbildningen, sarskilt eftersom de nuvarande
utrymmena endast delvis ar anpassade for studerande med NPF. For att skapa battre
forutsattningar behdvs lugna studielokaler for elever inom teoretiska &mnen och dversyn av
metodrum for vardutbildningar. Ett positivt inslag ar att halva matsalen fran hosten 2024
kommer att anvandas som café i samarbete med Maltidsenheten, vilket skapar en uppskattad
motesplats med standig vuxennarvaro.

Framtida maojligheter och samarbeten

Framtidsutsikterna for vuxenutbildningen &r ljusa. Férutom det 6kade antalet studerande
starker nya interna samarbeten verksamhetens kapacitet. Exempelvis planerar kommunens
arbetsmarknadsenhet att inkludera vuxenutbildningen i aktivitetsgarantin, vilket kan skapa
nya méjligheter att stotta individer som stér 1angt ifran arbetsmarknaden.
Uppdragsutbildningar inom omréden som motorség, heta arbeten och digital kompetens ar
ocksa efterfragade och stérker verksamhetens bredd.

Det dvergripande malet &r att erbjuda utbildningar som leder till vidare studier eller arbete.
For att na dit kravs ett individuellt stod dar trygghet och motivation &r centralt. Genom att
samverka med kommunala aktorer, foretag och stodfunktioner kan vuxenutbildningen skapa
battre forutsattningar for bade elever och pedagoger att lyckas.
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6 Bilaga 1 — nyckeltal elever och personal

Avser 2023 Ostra Goinge (GUC) Genomsnittlig kommun
Nyckeltal elever
Antal elever i komvux pé grundlaggande niva 119 -
Antal elever i komvux pd gymnasial niva 371 -
Antal elever i SFI 154 -
Andel elever i komvux pa grundlaggande niva som ar fodda 2% 93%
utomlands
Andel elever i komvux pa gymnasial niva som ar fodda o o
utomlands 44% 44%
Andel elever i SFI som laser SF1 och komvux pa grundlaggande

Al o 33% 21%
eller gymnasial niva under samma kalenderhalvar
Nyckeltal personal
Andel__Iarare(helugstjanster) i komvux pa grundlaggande niva 71.8% 75.1%
med lararlegitimation
Andel Ié_ir_are (_heltldstjanster) i komvux pa gymnasial niva med 34.9% 65.4%
lararlegitimation
Andel l&rare (heltidstjanster) i SFI med l&rarlegitimation 40,0% 51,7%
Elever per ldrare (heltidstjanster) i komvux pa grundlaggande
niva
Elever per larare (heltidstjanster) i komvux p& gymnasial niva
Elever per ldrare (heltidstjanster) i SFI
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