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Treserva
Hälsoärendet 
sjuksköterskor L, S L L L L L, S L L, S L, S L,S L - L, S L L L L, S -

Hälsoärendet fysioterapeut L L, S L L L L L, S L L L L - L L, S L L L, S -
Hälsoärendet 
arbetsterapeut L L L, S L L L L, S L L L L - L L, S L L L, S -
Tilldelade processer från 
hälsoärendet L L L L, S L, S L, S L, S L L L L - L L L L L L

SoL/LSS-journal L L L L, S L, S L L L L L L L - L, S L, S L - L, S

Handläggarjournal - - - - - - - - - - L, S L, S - - - L - L

Utredning och beslut - - - - - - - - - - L, S L, S - - - L - L

Genomförandeplan L L L L, S L, S L L L L L L L - L, S L, S L - L
Avvikelser

Utreda vårdskada L, S L, S L, S - - - - L, S L, S L, S - L,S L, S L, S L, S L, S L, S L, S

Utreda SoL/LSS avvikelse L, S L, S L, S - - - - L, S L, S L, S - L, S L, S L, S L, S L, S L, S L, S

Förklaring: L=Läsbehörighet, S=Skrivbehörighet

All personal som arbetar oftare än 1 gång i månaden ska ha inlogg i  Treserva på aktuella arbetsplatser – även om det är flera.
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