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1. VISION

Kviingeskolans vision:
Mitt basta jag har en fullpackad ryggsack.
Med hogmaluppfyllelse, 6dmjukhet och kompetens.

Kviingeskolan ar en skola och ett fritidshem dar vi lar genom att lara tillsammans.

Ingen elev pa Kviingeskolan eller Kviingeskolans fritidshem ska utsattas for krankande
behandling eller diskriminering.

Alla som arbetar pa Kviingeskolan ska verka for att skolan ar en trygg arbetsplats dar
trygghet och studiero rader.

Alla som arbetar pa Kviingeskolans fritidshem ska verka for att fritidshemmet &r en trygg
verksamhet.

Alla vuxna ansvarar for att:

e framja barns och elevers lika rattigheter,

e motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning/-hinder,
sexuell laggning eller alder,

e forebygga, upptacka, utreda och att folja upp trakasserier och annan krankande
behandling.

2. DELAKTIGHET OCH FORANKRING

2.1 DELAKTIGHET
Vid uppréattandet av denna plan har eleverna varit delaktiga genom att berétta for personalen

hur de upplever dagen samt genom att ha svarat pa enkater under HT 2023 och VT 2024.
Personalen har varit delaktig genom att stodja vid klassrad samt diskutera vid
arbetsplatstraffar.

Foraldrarna har varit delaktiga genom att det har getts mojlighet att komma med synpunkter
via mail, foraldraméten och via foréaldraradet.

2.2 FORANKRING AV PLANEN
e Personal — information om planens innehall ges vid arbetsplatstraffar.

e Elever — information om planens innehall ges under en lektion samt fortlépande vid
klassrad.

e Vardnadshavare — Planen publiceras pa kommunens hemsida och foraldrar far hem
information om var de kan hitta den.




3.GILTIGHET OCH ANSVAR

3.1PLANENS GILTIGHET
Planen galler fran 1 juli 2024 tom den 30 juni 2025.

3.2 ANSVARIG FOR PLANEN
Rektor Monica Geraldsson

4. UTVARDERING

4.1 UTVARDERING AV FOREGAENDE PLAN

2023/2024: Utvardering har gjorts med hjalp av enkater stéllda till samtliga elever pa skolan
under hostterminen 2023 och varterminen 2024 och elever pa fritidshemmet varterminen
2024. Personal har utvarderat efter lasarets slut. Socialpedagog har utvarderat de incidenter
som har forekommit. Rektor har sammanstallt och analyserat de krdnkningar som anmalts till
huvudman.

Grundskola

Pa fragan:

Jag kanner mig trygg under lektionerna.

| 4k F-3 ar det 86% som kanner sig trygga under lektionerna.
| 4k 4-6 ar det 85% som kanner sig trygga under lektionerna.

Jag kanner mig trygg pa fritids.
Det dr 82% som kanner sig trygga pa fritids.

Jag litar pa att de vuxna i skolan gor nagot om nagon &r dum mot mig.

| 4k F-3 ar det 80% som litar pa att de vuxna agerar om nagon gor nagot dumt.

| 4k 4-6 ar det 67% som litar pa att de vuxna agerar om nagon gor nagot dumt.
Fritidshemmet &r det 94% som litar pa att de vuxna agerar om nagon gor nagot dumt.

Jag tycker att flickor och pojkar behandlas likadant i var skola.
| ak F-3 ar det 58% som tycker att flickor och pojkar behandlas lika.

Jag tycker att flickor och pojkar behandlas likadant i var skola eller har en annan
konsidentitet.
| ak 4-6 ar det 55% som tycker att flickor och pojkar behandlas lika.

Under lasaret 2023/2024 har 100 anmélda krankningar till huvudman lamnats in. Skolan har
fortsatt arbeta systematiskt och organiserat for att minska antalet krankningar och
konfliktsituationer. De flesta konflikter sker pa skolgarden 36%. Socialpedagogen beskriver
att klimatet pa skolan ar bra. Det forekommer konflikter men eleverna har blivit béattre pa att
I6sa och hantera konflikter. I klasserna och pa fritidshemmet har de arbetat med metoden
’stopp, tink, vilj”. Resultatet av detta har blivit att eleverna anvénder ofta av strategin som
hjalper eleverna i konfliktsituationer.

>



Skolgardreglerna som elevradet arbetade fram halls levande i det dagliga arbetet. Dessa ar val
forankrade i alla klasser. Vi har fortsatt vart arbete med att organisera aktiviteter pa rasterna
vilket ocksa leder till en minskning av konflikter och tryggare raster. Rastaktiviteterna har
varit varierande och anpassade efter elevernas intresse. Fokus har varit att fa in mycket rorelse
men dven aktiviteter som tranar formagor i matematik och sprak har forekommit.

4.2 UTVARDERING AV NUVARANDE PLAN 2023/2024
Utvardering sker genom:

e Enkater hostterminen 2023 och varterminen 2024
Utifran Draftit
Diskussioner i klassrad/elevrad
Genomgang av samlad dokumentation
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e Personalens utvardering av maluppfyllelse av lasaret 2023/2024

5. KARTLAGGNING

Pa Kviingeskolan har vi bland annat anvant Draftit och trygghetsenkaten samt samtal
med elever i F-6

Genom att analysera arets arenden till Draftit och den trygghetsenkat som vi gjort pa
skolan kan vi se detta resultat. Elevradet, skolans personal och elever har varit
delaktiga i resultaten. Arbetet utifran kartlaggningen har darefter fortsatt i
klassrummet och pa fritidshemmet.

Resultat:
e Konflikterna pa skolgarden har minskat fran foregaende ar da det var 60%, det ar nu
36%
Klassrummen 16%
Tryggheten i omkladningsrummet har 6kat, det ar nu 6%
Till och fran skolan 2%
Kapprum/korridor har vi 9%
Det forekommer incidenter i korridorerna, speciellt nér det inte finns nagon vuxen i
narheten.
e Matsalen 4%

Kartlaggning for Fritidshemmen
Arets kartlaggning har gjorts genom att elever pé fritidshemmet har varit delaktiga
genom att tillsammans med en vuxen prata om rdda zoner.
Resultat:
e Gungorna: det kan uppsta konflikter och osamja néar det ar fler barn som vill gunga.
e Skogen vid gamla forskolans gard uppstar det brak nar man andrar roller och regler i
lekar.

e En del brak pa fotbollsplanen och bandyplanen.

e | backen vid hackarna, alla far inte vara med.
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6. Konkreta atgarder mot krankande behandling

Grundskola F-6
De tva forsta veckorna pa lasaret har vi ett extra fokus pa vardegrunden.
Det finns vuxna ute pa alla raster.
L asarets forsta period har fokus pa véardeordet Trygghet.
Fortsatt arbete for att skapa trygghet pa idrottslektioner och i omkladningsrum.
Rastaktiviteter ska erbjudas och utvecklas.
Skolgardsregler finns och ar kanda av alla pa skolan.
Skolans socialpedagog fortsétter sitt arbete med skolans likabehandlingsarbete. Arbeta
for att hjalpa och stotta eleverna i konflikthantering.
e Fortsétta arbetet med skolans vardeord kopplade till vardegrunden.
Olika aktiviteter genomfors och de utvérderas efter varje period. Ansvariga for
utvérdering och sammanstéllning &r socialpedagog.

Fritidshemmet
e Personalen skapar i den pedagogiska planeringen aktiviteter som férenar eleverna och
tranar dem i social gemenskap utifran elevernas alder och mognad.
Fritidshemmet arbetar med &ventyrspedagogik, framférallt under skolans lovdagar.
Nar barnen ar ute finns det alltid en vuxen pa de stillen som eleverna upplever att det
forekommer brak och konflikter.
e Fritidshemmet arbetar med samma vardeord som grundskolan.

7. Framja lika rattigheter och mojligheter.

Mal lasaret 2024-2025

Elever har kannedom om barnkonventionen och diskrimineringsgrunderna.

Hit nar vi genom att i skolan:
e Planerade aktiviteter som stddjer vardegrundsarbetet.
e Alla klasser arbetar med och lyfter goda exempel pa bra kamratskap. Detta
visualiseras i alla klassrum. Detta sker kontinuerligt vid vardegrundsarbetet.
e Allaklasser genomfor aktiviteter kopplade till vardeorden.

Hit nar vi genom att i fritidshemmet:
e | de pedagogiska planeringarna fokuserar man pa olika delar i barnkonventionen.
e Arbeta for att elever bjuder in nya elever i lekar och samtal.
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8. FOREBYGGANDE ARBETE

Mal lasaret 2024-2025

Vardegrundsarbetet i skolan genomsyrar undervisningen och det dagliga arbetet
Sammanhang - Vi vet att vi arbetar mot malet nar vi, i arbetet med eleverna, soker orsaker till
att krankningar sker - i de sociala processer som eleverna ingar i.

Hit nar vi genom att i skolan

e Arbeta med vardegrundsfragor kring manniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet, solidaritet mellan ménniskor.
Kooperativt arbetssatt ger konkreta modeller for samarbete, dar alla deltar.
Lar om - barn och elever utvecklas i arbetet med vérdegrunden, kunskaper om
maénskliga rattigheter och demokrati.

e Laragenom - Vardegrundsarbetet sker ocksa genom demokratiska arbetsformer som
ska rada i verksamheterna.

e Lara for - i detta arbete utvecklar elever formagor som behdvs for att aktivt kunna
verka i demokratin.

e Tréna att arbeta i grupp med kooperativt larande som modell.

Hit nar vi genom att i fritidshemmet

e Alla pedagoger ar ute pa skolgarden, val synliga for eleverna samt ser till att alla
elever inkluderas och k&nner kamratskap.
Kooperativt arbetssatt ger konkreta modeller for samarbete, dar alla deltar.
Lar om - barn och elever utvecklar i arbetet med vardegrunden kunskaper om
maénskliga rattigheter och demokrati.

e Laragenom - Vardegrundsarbetet sker ocksa genom demokratiska arbetsformer som
ska rada i verksamheterna.

e Lara for - i detta arbete utvecklar elever formagor som behovs for att aktivt kunna
verka i demokratin.




9. DOKUMENTATION AV UNDERSOKNING OCH ANALYS -
DISKRIMINERINGSGRUNDER

Filj upp och Diskrimineringsgrunder
utvdrdera undersék

Kon
Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Analysera

Grundskolan F-6, diskriminering vi kan se via Draftit

Pa Kviingeskolan har vi genom Draftit kunnat se att vi har 3% arenden kring diskriminering.
3% arenden kring sexuella trakasserier.

Personalen har arbetat med diskrimeringsgrunderna genom vart vardegrundsarbete.
Socialpedagog och rektor har ocksa diskuterat med elevradet. 1 ak 2 och 3 har det varit ett
arbete med eleverna utifran ”Stopp min kropp” dér socialpedagog och kurator varit inne i
klasserna och arbetat. Vi har arbetat med “’Lika olika” i &k 4. I &k 6 har vi arbetat med "Ta
makten” som handlar om sjélvkénsla och sjalvfortoende.

10. RUTIN ANMALAN I DRAFTIT
1. ANMALAN

Anmalan i Draftit gors i direkt anslutning till handelsen, senast inom tva dagar.

Om flera elever kranker varandra upprattas en anmélan pa respektive elev.

Nar anmélan ar gjord i Draftit gar den till rektor, socialpedagog och huvudman.
Dérefter ger rektor eller socialpedagog anmalaren i uppdrag att beskriva hédndelsen samt
fullfélja och slutfora &rendet. Det kommer ett mail om det.




2. BESKRIV HANDELSEN

Hér skriver utredaren kort vad som faktiskt har hant.
Ex elev x slog elev y pa kinden

Elev x tog stryptag pa elev y.

Elevxsa......... till elev Y etc.

Elev x har beréttat att elev x brukar retas/ sla mig etc.
Inga namn eller personuppgifter har.

| samband med handelsen/ krankningen ar det bra att i direkt anslutning prata med berdrda
elever enskilt. Aven utsattaren ska lamna sin version. Anteckna vad varje elev sager och spara
dessa anteckningar till nasta steg i systemet.

Nar beskrivning av handelsen ar gjord och inlagd i Draftit, gar den till rektor, socialpedagog
och huvudman.
Dérefter ger rektor eller socialpedagog anmalaren i uppdrag att beskriva utredningen.

3. BESKRIV UTREDNINGEN
Ska goras inom tva veckor.

Hér skriver ni ner elevens berattelse. Utforligt vad som hande.

Nar beskrivning av utredningen ar gjord gar den via Draftit till rektor, socialpedagog och
huvudman.
Darefter ger rektor eller socialpedagog utredaren i uppdrag att beskriva atgarderna.

4. BESKRIV ATGARDER

Har skriver ni de atgarder som ar planerade for att inte krankningen ska upprepas.

Nar beskrivning av atgarder ar gjord gar den via Draftit till rektor, socialpedagog och
huvudman.

Darefter ger rektor eller socialpedagog den person som gjort utredning och atgarder i uppdrag
att gora en uppfoljning.

5. UPPFOLJNING

Gors inom en vecka.
Har beskriver ni hur det har gatt.




6. OVRIG INFORMATION

Nar ni har skrivit nagot i Draftit kan man inte andra pa nagot.

Om Rektor eller Socialpedagog ser att en krankningssituation &r komplicerad
kan rektor ge utredningen till socialpedagog eller annan.

Glom inte att kryssa i vilken typ av krankning det &r. Fysisk, verbal etc.

VUXEN KRANKER ELEV

All personal pa Kviingeskolan och Kviingeskolans fritidshem ar skyldiga att anmaéla till rektor
om man far kannedom om att personal diskriminerar, trakasserar eller kranker elever.
Observera att det aven kan forekomma att elever kénner sig krankta av féralder till annan
elev.

Steg 1 Skolledningen samlar in information om handelsen.

Steg 2 Skolledningen anméler till HR-enheten. Fackligt ombud meddelas.
En krankningsanmalan uppréttas &ven i Draftit.

Steg 3 Berdrda foraldrar kontaktas.

Steg 4 Tillsammans med HR-enheten beslutas om ev. paféljder.

ELEV KRANKER VUXEN

Se skollag for atgarder. Vuxen ska alltid upptrada professionellt mot elev och far absolut inte
“ge igen”. Att ”ge igen” betecknas som vuxen kranker elev.

11. DEFINITIONER
11.1 Vad ar krankande behandling?

Begreppet krankande behandling anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar och trakasserier.

Att kranka betyder att man upptrader sa att en annan persons vardighet forminskas.

Att trakassera betyder forfolja och/eller plaga.

Skolan och fritidshemmet ska aktivt motverka alla former av krdnkande behandling och
diskriminering (orattvis behandling) pa féljande punkter:




Krankningar kan vara:

Fysiska — exempelvis slag och knuffar

Verbala — exempelvis uttalade hot eller nedséttande ord
Psykosociala — exempelvis utfrysning eller ryktesspridning

Kan finnas i text eller pa bilder — exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms och mms.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen av en krankning och att denna
upplevelse alltid maste tas pa allvar.

11.2 Diskrimineringspunkter

Kon: Att nagon ar tjej eller kille.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck: Att vara som det motsatta konet som till
exempel att en kille har klanning.

Etnisk tillhorighet: Att tillhora eller komma ifran ett visst land eller viss folkgrupp.

Religion eller annan trosuppfattning: Att tro pa en gud eller ndgot annat som innebar en
viss livsstil och vissa traditioner.

Funktionsnedsattning/hinder: Att ha svart for nagot till exempel att ga, se, hora eller lsa.
Att kanske behova extra hjalp eller nagot hjalpmedel.

Sexuell laggning: Att alska ndagon av samma kon, motsatt kon eller bada konen.

Alder: Hur gammal du &r, ung eller gammal.
Vad ar mobbing?

Mobbing é&r ett specialfall av annan krdnkande behandling.

Nar en eller flera individer upprepade ganger och 6ver tid blir utsatta for negativa handlingar
fran en eller flera individer. Det kan ocksa innebéara en viss obalans i styrkeférhallandet.

Negativa handlingar betyder att man tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon annan skada eller
obehag.

Obalans i styrkeforhallandet betyder att den som blir utsatt ofta inte har sa latt att forsvara
sig och ar lite hjalpldés mot den som angriper.




