Vita skolan

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Arskurs 1-9

Anpassad grundskola och fritidshem

2024/2025




Innehall

Vita skolan

20
1

i A W N

00 N O

9

10
11
12

13

14

24/2025
Skolans uppdrag
1.1  Skollagen
1.2 Diskrimineringslagen
1.3 FN:s barnkonvention
Vision
Skolans vardegrund
Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier
Giltighet och ansvar
5.1 Planens giltighet
5.2 Ansvarig for planen
Socialt team
Kartlaggning
Framjande arbete i anpassad grundskola och fritidshem
Normer och varden
Forebyggande arbete i anpassad grundskola och fritidshem
Delaktighet
Foérankring av planen
Definitioner
12.1 Vad ér krankande behandling?
12.2 Diskrimineringsgrunder
12.3 Vad ar mobbing?
Rutiner for akuta situationer
13.1 Elev kréanker elev
13.2 Vuxen krénker elev
13.3 Vuxen kranker vuxen
13.4 Elev krénker vuxen
Utvdrdering och resultat
14.1 Utvardering och resultat av foregaende arsplan
14.2 Utvardering av nuvarande arsplan
14.3 Plan for utvardering av nuvarande plan
14.4  Ansvarig for att arets plan utvarderas

Sida 2 av 21

O N N N O oo oo o o0 1t i1 o1 o1 A A R R

N R N e N = T el o o - =Y
B B O NN ~NO O Ww W W NNMNR R



Bilagor

A Ordningsregler for Vita skolan

B Rutin — Utredning och dokumentation av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling inom
forskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem/gymnasium

C Elevenkat Anpassad grundskola
D Enkat till elever i fritidshem

E Grona zoner

F Réda zoner

Sida 3 av21



1 Skolans uppdrag

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhamta och
utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. Uthildningen ska ocksa férmedla och forankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa. | utbildningen ska hansyn tas till barns
och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Utbildningen syftar ocksa
till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och
medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4 §

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. | detta kapitel
finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje férskola och skola
ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Forebyggande atgarder ska genomforas och en plan ska uppréttas arligen for
att forhindra krankande behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anméla, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

1.1 Skollagen

| skollagen, 6 kapitlet sa ansvarar skolan for att det inom ramen for verksamheten
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever och att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsétts for krankande behandling. Varje ar uppréttas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behdvs for att forhindra krankande behandling av barn och
elever. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska skrivas i
efterfoljande arsplan. Vidare ska skolan beskriva hur den lever upp till den sa kallade
handlingsplikten. Den innebér att s& snart ndgon av personalen far kannedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, ska det
anmalas till rektor. Rektor &r skyldig att skyndsamt anmala till huvudman och ansvara
for att handelsen allsidigt och skyndsamt utreds. | forekommande fall ska rektor vidta
de atgarder som kravs i det speciella fallet och genomfora de atgarder som kravs for
att forhindra krankande behandling i framtiden. I skollagens 6 kapitel finns ocksa ett
forbud for vuxna i skolan att krdanka ett barn eller en elev — till exempel sdga
nedsattande saker, hota eller anvanda vald. Personalen har ocksa en skyldighet att
skapa en trygg miljo i skolan.
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1.2 Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan se till att varje verksamhet arbetar
malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning. Det innebdr att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli
diskriminerad eller trakasserad. Skolan ska gora allt de kan for att forebygga och
forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for trakasserier som har samband med
nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder. Varje ar ska en likabehandlingsplan
som innehaller en dversikt dver det som behovs goras for att framja lika rattigheter
och mojligheter for barn och elever, dels forebygga och forhindra trakasserier
upprattas.

1.3 FN:s barnkonvention

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas,
innehaller bestammelser om manskliga rattigheter for barn. Enligt lagen kopplat till
skollagen och laroplanen sa har barnet och eleven ritt till utbildning och att fa komma
till tals.

2 Vision

| ett 6ppet och varmt arbetsklimat framjas goda relationer.
Goda relationer skapar trygghet och gladje i en verksamhet som i sin tur skapar en
positiv arbetsmiljo.

Ett viktigt uppdrag ar att fa alla att kianna sig valkomna och trygga i var verksamhet,
en skola for alla.

Utifran den har grunden ska var drivkraft vara, att hitta olika vagar inom larandet. Ge
det stod vi kan for att framja ett hélsa, sjalvkansla, ansvartagande och nyfikenhet for
ett livslangt larande.

3 Skolans vardegrund

Alla som arbetar pa Vita skolan ska verka for att framja elevernas lika varde och
rattigheter. Skolan &r en trygg verksamhet dar arbetsro rader. I var verksamhet ska all
personal aktivt arbeta for att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Denna vardegrund vilar pa Skollagen, Lgra22, Sveriges Rikes
lag och Barnkonventionen (lag sedan 1/1 2020).
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4 Plan mot krankningar, diskriminering och
trakasserier

Malséttningen med planen ar att
v' fradmja allas lika vérde och lika rattigheter
v' vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka
diskrimineringar, trakasserier och krankande behandling

Skolan ska varje ar utvardera och revidera planen infor ett nytt lasar. Planen ska finnas
tillganglig pa skolan och kommunens hemsida.

5 Giltighet och ansvar

5.1 Planens giltighet
Planen galler fran 13 augusti 2024 t.0.m. 15 augusti 2025.

5.2 Ansvarig for planen

Sociala teamet pa uppdrag av rektor Eva Zaar

6 Socialt team

Teamet bestar av representanter fran skolans verksamheter och arbetslag, och traffas
3 gang/termin. Gruppen ansvarar for att skolans plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling hélls levande, att den féljs upp och utvérderas. Aven
skolans arbete med elevradet aligger gruppen.

Caroline Engstrém Larare i fritidshem
Emil Stenberg Elevassistent
Elin Thorsson Elevassistent
Emma Pilblad Elevassistent
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7 Kartlaggning

v' Kartlaggning med personal och elever

Kartlaggning sker l6pande via elevradet och i utvalda elevgrupper, men ocksa
med personal pa bland annat pa APT och vid kompetensutvecklingsdagar.

e Vita skolans anpassade kvalitets- och trivselenkat

Ska genomforas med alla elever utifran deras formaga, i slutet av varje termin.

e Vitaskolans kvalitets- och trivselenkéat, kombinerad med Ostra Goinge
kommuns 6vergripande undersokning - fritidshem

Genomfors med alla inskrivna elever pa fritidshemmet i slutet av varje termin.

e Rdda och grona zoner

Roda och grona zoner diskuteras i klasserna och i samband med detta gors en
trygghetsvandring pa skolgarden, dar man ser 6ver och diskuterar de réda och
grona zonerna i verkligheten.

Vart sociala team analyserar resultatet och informerar skolans personal. De
roda och gréna zonerna sétts upp i personalrummet.

8 Framjande arbete i anpassad grundskola och
fritidshem

Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling i olika sammanhang. (Lgra22)

Framjande arbete

Vart framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans
uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och manskliga rattigheter. Detta
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vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika vérde samt
att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Vi som arbetar pa Vita skolans anpassade grundskola och fritidshem ska arbeta for att
starka vara elever, fa dem att respektera varandra som en naturlig del i vart vardagliga
arbete:

e mota varje elev utifran individens behov och forutsattningar

o skapa goda relationer till samtliga elever

e agera goda forebilder

o iolika forum kontinuerligt diskutera bemd&tandestrategier

e se mojligheter, situationsanpassa och géra forandringar under arbetets gang

e utga fran elevernas behov

e skapa tillgangliga larmiljoer

o hatydliga 6verlamningar kring varje elev vid klassbyten/skolbyten osv.

e ha vélplanerade 6vergangar mellan skola och fritidshem

e genomfora kontinuerliga klass/gruppavstamningar kring elevhélsa i bade skola
och fritidshem

e haett gott samarbete med vardnadshavare, barn- och ungdomshabilitering,
korttidsboende, skolskjutsbolag och andra aktdrer runt eleverna.

Mal 2024/2025

e Elever och vuxna tar avstand fran att méanniskor utséatts for vald, fortryck,
diskriminering och krankande behandling samt medverkar till att hjalpa
andra manniskor. (Lgra22)

Hit nar vi genom att...

- eleverna ar delaktiga i planering av framjande aktiviteter pa skolan och
fritidshemmet tex genom klassrad, elevrad, och fritidsrad

- elever och personal reflekterar regelbundet 6ver sig sjalva och gruppen, i
samtal och genom vardegrundsarbete.

- alla vuxna &r goda forebilder.

- vi vid olika tillfallen under lasaret arbetar hela skolan, for att lara kéanna
varandra och for att framja ett gott klimat pa skolan. Vi har vanskapsdagar,
rorelsesatsning skrapplockardagar, rastgympa, friluftsdagar, skoljogg,
temadagar mm

- Vi har rastaktiviteter under flera av veckans férmiddagsraster.
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- fritidshemsavdelningarna har gemensamma aktiviteter ver skolgrénserna och
eleverna ges mojlighet att leka med kamrater pa andra skolor.

Utviirdering och uppfoljning sker genom...
e enkat till elever i slutet av host- och varterminen.
o arbetslagens verksamhetsutvérdering i slutet av varje termin.

e APT/klassrad/elevrad och foraldratraffar
e att arbetslagen utvérderar efter varje genomford aktivitet och infér revidering
av likabehandlingsplanen 1ggr/ar

9 Forebyggande arbete i anpassad grundskola och
fritidshem

Vart forebyggande arbete syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Personaltéatheten: ar hog vilket gor att vi kan arbeta langsiktigt med att stotta
eleverna i sociala situationer saval under lektionstid som pa raster och fritids.
Personalen agerar goda forebilder och ger stod i kommunikativa situationer vid
anvéandning av olika former av AKK (alternativ kompletterande kommunikation),
exempelvis tecken som AKK (TAKK), digitala kommunikationsverktyg och olika
former av bildstod.

Sociala teamet: Fokus ligger pa forebyggande och framjande arbete i form av
tillganglig larmiljo.

Elevhalsoteam: arbetar utifran en vélfungerande och strukturerad elevhalsoplan.
Fokus ligger pa forebyggande och framjande arbete i form av tillganglig larmiljo,
klass/gruppavstamningar, handledning i arbetslag och med enskilda pedagoger bade i
skola och pa fritids

Rorelseteamet: Aktivt planera for vara rastaktiviteter, skoljogg, idrottens dag, etc.
Rastvardskap: personal bemannar alla raster vilket gor att pedagogisk

kompetens anvénds i sociala kontakter, i kommunikativa situationer och i
sammanhang dar grundskola och anpassad grundskola mots.
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Undervisning: skapa en framgangsrik undervisning dar malet med skolans satsning ar
att 6ka elevernas sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga. Detta genom att skapa
samsyn hos personalen kring bemgtandestrategier, tillganglig larmiljo och vikten av
allas rétt till sprak och kommunikation.

Ordningsregler: Tydliggjorda, val férankrade och framtagna av bade elever och
personal vilket gor att de i hdg grad kan efterlevas.

Information: kring intellektuell funktionsnedsattning och bemgtandestrategier till
grundskolans personal, maltidspersonal, lokalvardare och vaktmaéstare for att oka
forstaelsen kring manniskors (o)likheter.

Mal 2024/2025

e Alla elever kanner trygghet och gemenskap i vara gemensamma lokaler och
pa skolgarden.

Hit nar vi genom att...

e att vi vid hostterminens forsta kvartal och varterminens forsta kvartal
fokuserar kring trygghetsarbetet. Hur vi ska forma vart
trygghetsarbete/rutiner planeras pa uppstartsdagarna. Varje lasar startar
med trygghetsarbete dar all kraft laggs pa att trygga in eleverna i
gemenskapen och i rutinerna.

e att personal och elever standigt diskuterar och aktualiserar normkritiskt
forhallningssatt, regler, sprak och skolans vardegrund — samsyn.

e att konflikter som uppstar pa rasterna tas pa allvar och utreds. Det ar
nolltolerans som rader.

e att incidenter av olika slag dokumenteras i Stella eller Draftit.
e att rastaktiviteter anordnas flera ganger/vecka. De planeras och genomfors
tillsammans pa skolan. Aktiviteterna genomfors av ansvarig personal

tillsammans med ledstjarnorna pa skolan.

e att rorelsesatsningen ar en del i vart arbete tex rastaktiviteter.
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e att en gemensam mapp, en tipsbank, finns pa var plattform Teams och pa
”G-mappen/Sociala teamet/Vardegrundsarbete” dar alla dr vilkomna att
bidra med vardegrundsdvningar som kan anvandas i klassernas
vérdegrundsarbete.

e att personal och elever standigt diskuterar och aktualiserar normkritiskt
forhallningssatt, regler, sprak och skolans vardegrund — samsyn.

e att vi fokuserar pa goda alternativ och det som &r positivt. Det &r en
sjalvklarhet att bade elever och personal alltid hélsar pa varandra, ger
berém, komplimanger och uppmuntrande kommentarer.

Utviirdering och uppfoljning sker genom...
e egen enkét genomfors under hosten med elever.
e enkat skickas ut centralt till vardnadshavare.
e arbetslagens verksamhetsutvérdering i slutet av varje termin.

e APT/klassrad/elevrad och foraldratraffar.
e att arbetslagen utvérderar efter varje genomford aktivitet och infor revidering
av likabehandlingsplanen 1ggr/ar.

10 Delaktighet

Eleverna ar delaktiga i arbetet bl.a. genom att diskutera aktuella fragor pa
klassraden/elevrad, utvéardera aktiviteter och svara pa enkaterna.

Personalen &r delaktig genom att stodja vid klassrad samt diskuterar vid APT,
pedagogiska konferenser och elevhélsomoten. Skolans sociala team och arbetslag,
ansvarar for likabehandlingsarbetet och att planen arligen foljs upp och revideras.
Foraldrarna ar delaktiga genom att svara pa enkater samt genom diskussioner pa
foraldratraffar pa skolan.

11 Férankring av planen

Personal — information om planens innehall ges vid uppstartsdagarna pa var och
hosttermin, kollegiala konferenser och APT.

Elever — information om planens innehall tas upp pa elevradens moten och
klasslararen ansvarar for att planen implementeras i klasserna.

Foraldrarna — information om planens innehall ges vid foraldraméte samt vid
foraldratraffar. ”Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling”
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ligger tillganglig pd kommunens hemsida, Anpassad grundskola och fér personal pa
G:mapp och pa Teams.

12 Definitioner

12.1 Vad ar krankande behandling?

Begreppet krankande behandling anvands som ett samlingsbegrepp for olika former
av krankningar och trakasserier. En viktig utgangspunkt &r den individuella
upplevelsen av en krankning och att denna upplevelse alltid maste tas pa allvar.

Att kranka betyder att man upptrader sa att en annan persons vardighet forminskas.
Att trakassera betyder forfélja och/eller plaga.

Skolan och fritidshemmet ska aktivt motverka alla former av krankande behandling
och diskriminering (orattvis behandling) pa foljande punkter:

Krankningar kan vara:

Fysiska — exempelvis slag och knuffar.

Verbala — exempelvis uttalade hot eller nedséttande ord.
Psykosociala — exempelvis utfrysning eller ryktesspridning.

Kan finnas i text eller pa bild — exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms/mms eller
via sociala medier.

12.2 Diskrimineringsgrunder

Kon: att nagon ar flicka eller pojke.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att vara som det motsatta kénet &r enligt
normen.

Etnisk tillnorighet: Att tillhora eller komma ifran ett visst land eller viss folkgrupp.

Religion eller annan trosuppfattning: Att tro pa en gud eller nagot annat som
innebér en viss livsstil och vissa traditioner.

Funktionsnedsattning: Att ha en varierad formaga.
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Sexuell laggning: Att alska nagon av samma kon, motsatt kon eller bada konen.

Alder: Hur gammal du &r, ung eller gammal.

12.3 Vad ar mobbing?

Mobbing é&r ett specialfall av annan krdnkande behandling.

Nar en eller flera individer upprepade ganger och 6ver tid blir utsatta for negativa
handlingar fran en eller flera individer. Det kan ocksa innebéra en viss obalans i
styrkeforhallandet.

Negativa handlingar betyder att man tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon annan
skada eller obehag.

Obalans i styrkeférhallandet betyder att den som blir utsatt kan ha ett fysiskt eller
psykiskt underlage.

13 Rutiner for akuta situationer

Sa snart skolan far kannedom om att nagon har eller riskerar att utsattas for
diskriminering eller krankande behandling, skall en anmaélan skrivas och utredning
sattas igang.

13.1 Elev kranker elev

Beddmning av situationen

Det &r viktigt att skilja pa brak mellan tva eller flera individer, diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Vid brék mellan ett par elever eller flera elever hjélper narvarande personal
eleverna att reda ut problemet. Det kan vara hjélp till sjalvhjalp eller samtal med
inblandade elever.

Nar en elev kénner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt ska detta utredas
oavsett hur vetskap om fallet har framkommit.

Nar en allvarlig krankning skett, exempelvis om krakningen innefattat vald, planerar
klasslarare med vardnadshavare for atergang till skolan. Rektor och Elevhalsoteamet
kopplas in. Vill eleven att personal moter upp eleven pa morgonen efter, kan
klasslarare ta hjalp av Elevhalsoteamet for att atergangen blir sa trygg som mojligt.
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Klasslarare kan dven i samrad med eleven erbjuda samtal med kurator eller
socialpedagog for att ge utrymme att prata om handelsen i anslutning till atergang.

Anpassad grundskola 1-9
En anmadlan ska alltid goras digitalt, via Draftit, till rektor och sociala teamet.

Den personal som far arendet till sig ansvarar for att anmélan gors och ansvarar
for att berorda vardnadshavare informeras om att en anmélan &r gjord.

1. Sociala teamet/rektor beslutar vem som ska géra utredningen. Enskilda samtal
och/eller gruppsamtal genomférs med de inblandade for att reda ut situationen.

2. Klasslarare/ansvarig pedagog pa fritidshemmet tar kontakt med vardnadshavare.
3. Beslut om atgérd tas gemensamt med anmalare och rektor.

4. Eventuellt uppféljningssamtal sker med de inblandade. Ansvariga &r de
larare/pedagoger/annan som genomfort det inledande kartlaggningssamtalet.

5. Om ingen forandring sker - mote med rektor, berdrd personal,
vardnadshavare/familjehem och elev.

6. Rektor ansvarar for att polisanmalan/socialtjanstanmalan gors vid misshandel eller
annan allvarlig krankning.

7. Rektor informerar huvudman. Steg 1-4 Dokumentation skickas vidare till ansvarig
rektor och huvudman, genom vart digitala system Draftit.

Fritidshemmet

Misstanks krankningar, trakasserier eller diskriminering pa fritidshemmet féljs samma
arendegang som nedan. (Anpassad grundskola 1-9).
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Arbetsgang vid akut handelse, ndr elev krdnker, hotar eller misshandlar
elev

1. Personalen gar in och bryter nar det &r hot, misshandel, krankning eller en
diskriminerande handling mot elev.

2. Om situationen kréver tillkallas hjalp av annan personal.
3. Vid behov tillkallas polis i forsta hand av bevittnande personal.

4, Om skada uppstatt gors bedémning av personalen om
skolskaterska/vardcentral/sjukhus behdver kontaktas.

5. Rektor kontaktas skyndsamt, det ar ingripande personals ansvar att detta sker.

6. Rektor ansvarar for att det intraffade skyndsamt utreds samt for vilka atgarder
som ska goras. Rektor beslutar vem som ska gora utredningen (detta alaggs oftast
anmalaren). Enskilda samtal genomférs med de inblandade for att reda ut situationen.

7. Arendet dokumenteras i systemet Draftit och informerar skyndsamt
skolchefen.

8. Vardnadshavare underréttas av rektor, i andra hand ansvarig pedagog,
om vad som skett och informerar om att en utredning startats.

9. Anmalan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor/skolledning efter samrad
med polis.

10. Det &r rektors ansvar att uppfoljning sker, uppféljningssamtal med de inblandade
sker inom en vecka.

13.2 Vuxen kranker elev

All personal pa Vita skolan ar skyldiga att anmaéla till skolledningen om man far
kannedom om att personal diskriminerar, trakasserar eller kranker elever.

1. Rektor samlar information om handelsen.

2. Rektor och nagon av rektor utsedd person, genomfor enskilda samtal med de
inblandade.

3. Berord foralder kontaktas. Facklig representant meddelas angaende den vuxne.
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4. Uppféljning sker inom en vecka.
5. Rektor dokumenterar steg 1-4.

6. Rektor informerar huvudman.

Arbetsgang vid akut hdandelse, vuxen kranker, hotar eller misshandlar
elev

1. Ga in och bryt nar det &r hot, misshandel, krankning eller en diskriminerande
handling mot elev.

2. Om situationen kréver tillkallas hjalp av annan personal.
3. Vid behov tillkallas polis i forsta hand av bevittnande personal.

4. Om skada uppstatt gors bedémning av personalen om
skolskaterska/vardcentral/sjukhus behdver kontaktas.

5. Rektor kontaktas skyndsamt, det ar ingripande personals ansvar att detta sker.

6. Rektor ansvarar for att det intraffade skyndsamt utreds samt for vilka atgarder som
ska goras.

7. Rektor dokumenterar &rendet i systemet Draftit och informerar skyndsamt
skolchefen.

8. | forsta hand underréttar rektor, i andra hand ansvarig pedagog, vardnadshavare
om vad som skett och informerar om att en utredning startats.

9. Anmalan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor/skolledning efter samrad
med polis.

10. Det &r rektors ansvar att uppféljning sker.

13.3 Vuxen kranker vuxen

Rektors ansvar och agerar utifran arbetsmiljélagen, www.av.se
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13.4 Elev kranker vuxen

Rektors ansvar. Se arbetsmiljoplan och skollag for atgarder. Vuxen ska alltid upptrada
professionellt mot elev och fér absolut inte ”ge igen”. Att ”ge igen” betecknas som
vuxen kranker elev. Dokumenteras i STELLA och Draftit

14 Utvardering och resultat

14.1 Utvardering och resultat av foregaende arsplan

Under laséret har vi systematiskt arbetat med skolans vardegrund, med mal som
grundar sig pa utvéarderingar och pa resultatet av vara olika kartlaggningar.

23/24

Framjande arbetet- ar fundamentalt for all skolverksamhet, ar standigt en del av
undervisningen

Pa Vita skolan har vi arbetat aktivt med att mota varje elev utifran deras niva. Vart
bemétande av elever men ocksa vardnadshavare har vi lagt stor tyngdpunkt vid.

Vid Skolinspektionens enkatundersokning i ar, riktad till vardnadshavare, pa Vita
skolan ligger vi generellt nagot hogre jamfort med andra anpassade grundskolor i
Sverige. Ju hogre index desto positivare resultat. Hogsta resultat &r 10. Det &r ett gott
resultat som fortsatt kan vidareutvecklas.

Fragestallningar till vh | Vita skolan Samtliga skolenheter
anpassad grundskola

Bematande fran larare 9,6 8,9

Bemotande elever 8,3 7,8

Trygghet 8,3 79

Studiero 8,0 7,1
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Under varen har vi haft en testperiod av en ny kommunikationskanal for en pilotgrupp
pa skolan, Picture my life. Det har gett ett gott resultat och infor hosten kommer vi att
utoka detta system till hela skolan.

Vi har utarbetat egna enkater. Med hjalp av samtalsmatta och bildstod har vi fatt ett
battre underlag for att utvardera hur eleverna uppfattar sin skolmiljo och vart
vardegrundsarbete. Arbetet kommer att vidareutvecklas infor kommande lasar dar vi
aven skapar egna enkater for vardnadshavare/familjehem.

Mal 2023/2024

Elever och vuxna tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck,
diskriminering och krankande behandling samt medverkar till att hjalpa andra
manniskor. (Lgrs 22)

e Rasterna/ rastaktiviteter har utvecklats vidare pa skolan. Under aret har
gruppen av elever skapat goda relationer med varandra och vi har sett en
utveckling av lekandet och det sociala samspelet. Vi har fortsatt arbete att
utveckla pa rasterna da vi ser att de flesta anmalningarna i Draftit, ca 55% sker
pa skolgarden, i den fria leken. Aktiva vuxna leder och stottar i lekandet.
Elevernas delaktighet kan utvecklas vidare och skapa mojligheter att planera
for fler aktiviteter. Pa loven har vi bjudit in till lovverksamhet, Vinter OS,
skridskor i Trollarinken, besok pa kick-bikebanan. Vi ser en ckad
rérelseformaga, kondition och motorik.

e Barn- och tonarsyoga ar ett aterkommande moment dar eleverna far trana pa
kroppskannedom, férmaga till avslappning och att ta instruktioner. Vi ser en
utveckling hos flera elever dar bade sjalvkansla, deltagande i grupp samt
formagan att komma till ro under passen. Det kommer att vidareutvecklas for
att mojliggora att fler av eleverna kommer att kunna fa ta del av detta infor
kommande lasar.

e Vi har genomfort flera gemensamma aktiviteter for att stirka relationer och
gemenskapen som helhet pa skolan. Genom exempelvis Vasalopp,
skrapplockardag, skoljoggen, halloweentemadag, jultemadag med mera.
Eleverna har utvecklats positivt och visar pa en social utveckling.

e Elevradet har enbart haft en traff detta lasar angaende ordningsreglerna, detta
behdver vi fa en battre struktur pa infér kommande lasar.

e Roda och grona zoner och trygghetsvandring med eleverna pa
skolan/skolgarden har inte genomforts.
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e Rorelsepauser i undervisningen anvands av vissa, det har behover utvecklas
infor kommande lasar.

o Ett flertal tr&ffar med andra fritidshem har genomforts som en del i att utveckla
var samverkan. Samtliga fritidshem i kommunen har bjudits in till att skapa en
kommunal samverkan pa loven med gemensamma aktiviteter. Detta behover
vidareutvecklas infor kommande lésar.

e Vidri fortsatt process att utveckla mer kring var gemensamma larmiljo

Vi behover fortsatt vidareutveckla vara grundlaggande mal for att na hela véagen fram.
Enligt enkatsvaren och observationer upplever alla eleverna att vuxna hjalper till nar
nagot blir fel och 11/12 uppger att de ar trygga i skolan.

Forebyggande arbetet, identifiera och avvarja risker for krankningar och trakasserier
I den egna verksamheten.

Alla elever kanner trygghet och gemenskap i vara gemensamma lokaler och pa
skolgarden (Lgrs22)

e Under aret som gatt har vi genom hdg personaltathet, vart sociala team, var
vidareutbildning kring TAKK och vart malarbete med att utveckla var larmiljo
genom bla rorelsesatsningen och Skol-IF, skapat en trygg miljo.

e Anpassningarna i var utomhusmiljé och inomhusmiljo har till viss del
genomforts. Lekutrustning och tillgdnglighetsanpassningar behdver
vidareutvecklas, sa att alla elever kan delta pa sina utifran sina forutsattningar.

e | undervisningen har man genom sitt vardegrundsarbete haft ett framjande och
forebyggande arbetssétt som innefattat samtal, ritprat, situationskartor, bildstod
vilket skapat en god forstaelse hos eleverna.

e Draftit-systemet- personalen har blivit bra pa att dokumentera i vart system

och pa sa satt synliggor vi vart arbete med “planen mot krinkande
behandling”.
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Under lasaret har vi haft: 42 anmaélningar
Krankningar har skett vid:

e 55% skolgard

o 8 9% skolskjutsen

e 8% matsalen

e 5% i klassrum, kapprum, korridor

Vara krankningar har innehallet:

o 67 % fysiska

o 14 % verbala

o 12% trakasserier

o 5% sexuella trakasserier
e 2% diskriminering

Pa skolan har vi aktivt arbetet med at vara noga med att méta varje konflikt och skapat
olika sé&tt att pratat med elever och tranat dem i deras sociala utveckling. D

14.2 Utvardering av nuvarande arsplan

Pa skolan kommer vi att utvardera kontinuerligt under hela lasaret. Detta far goras
genom olika metoder. Da Vita skolan ar en anpassad grundskola dar elever med olika
stodbehov gar behdver vi vara sarskilt skickliga att hitta metoder for att utvardera var
verksamhet.

Beskrivning av innevarande ars atgarder och insatser:

o Kontinuerliga diskussioner och reflektioner i arbetslagen pa skola och
fritidshem.

e Samtal med elever och vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal.

e Elevhalsoteamsarbete: férebyggande och framjande.

e Sociala teamets arbete: férebyggande och framjande.

e Egen enkat for elever pa anpassad grundskola, géllande trygghet och trivsel vt-
24.

e Skolinspektionens enkat 2024.

e Klassrad/Fritidsrad, Elevrad.
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14.3 Plan for utvardering av nuvarande plan

Utvardering sker genom:
o kvalitets- och trivselenkater till alla elever en gang per termin
(bade skola och fritidshem)
e samtal med elevradet
e samtal med eleverna pa fritidshemmet
e samtal pa foraldratraffar
e personalens utvardering av maluppfyllelse i slutet av lasaret

14.4 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Sociala teamet pa uppdrag av rektor Eva Zaar.
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