OSTRA GOINGE KOMMUN | GOINGE UTBILDNINGSCENTER

Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Vuxenutbildningen (Yrkesvux, Gyvux, Grundvux, SFI)
Lasaret 2026/2027

Galler for: Vuxenutbildningen vid Géinge Utbildningscenter (GUC)
Beslutad av:  Krister Ramstrdm Granlund, rektor

Lasar: 2026/2027

Uppdaterad under: Augusti 2026

Revideras senast: Augusti 2027



Innehallsforteckning

Var vision

Delaktighet och inflytande

Utvardering av foregaende lasar (2025/2026)
Framjande insatser under 2026/2027
Kartlaggning och trygghetsmatningar

Forebyggande atgarder och stodstrukturer

0 N OO O A WO W

Rutiner for akuta situationer och krankningsarenden

© No g s~ wdh =

Bilaga: Begrepp och lagstiftning 10

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2026/2027 | Géinge Utbildningscenter | Sida 2



1. Var vision

Pa Goéinge utbildningscenter ska alla elever kdnna sig trygga och bli respekterade, oavsett kén,
kénsidentitet eller kbnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Vi har nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling. Genom att skapa goda relationer arbetar vi for att ALLA
ska kédnna trygghet och trivsel. Att verka for hélsa, trygghet och ldrande pa Géinge
Utbildningscenter handlar om att skapa tillitsfulla relationer mellan eleverna, skolan och vart
samhélle. Som férebilder fér vara elever strévar vi efter att vara en levande social gemenskap
som ger trygghet, vilja och lust att lara.

2. Delaktighet och inflytande

Aktor / Omrade Riktlinjer fér delaktighet och inflytande under 2026/2027

Elevernas delaktighet | bérjan av varje termin informeras eleverna om planen mot
diskriminering och kréankande behandling. Tillsammans med lararen
diskuteras planen, dess innebdrd och elevens rattigheter. Eleverna
genomfor en digital trivselenkat varje lasar, dar sprakligt stod erbjuds
vid ifyllandet for att sdkerstalla hog svarsfrekvens och representation.

Studeranderadet, som under lasaret halls kontinuerligt, ar direkt
delaktigt i utvarderingen av enkaterna, diskussioner kring skolans
ordningsregler och utformningen av larmiljon. Studeranderadet
genomfors av kurator varje termin pa Yrkesvux. Pa Vard- och
omsorgsutbildningen (VO) deltar dven en specialpedagog vid
studeranderaden. Genom dessa forum samlas elevernas tankar,
idéer och forbattringsforslag (saval positiv som negativ feedback) in
systematiskt. Informationen sammanstalls av kuratorn och
specialpedagogen och skickas darefter till ledningen for vidare
hantering.

Personalens delaktighet Ledningsgruppen ansvarar for planens struktur och faststallande. Vid
|&sarsstart gar rektor igenom planen med all personal. Under Iasaret
ar personalen aktivt delaktig i att omsatta vardegrunden i praktisk
klassrumsmetodik, integrerat i kursplaner och den dagliga
undervisningen. Pedagogerna agerar som tydliga
vardegrundsforebilder och leder samtal kring normer, demokrati,
manskliga rattigheter samt jamstalldhet. Personalen deltar i det
systematiska arbetet med Skolverkets 'Demokratistegen’ (ledd av
forstelarare) samt fortlépande kompetensutveckling inom NPF och
tillganglig larmiljo.

Forankring av planen | bérjan av varje lasar genomfor skolledningen en gemensam
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genomgang av planen med samtliga pedagoger och stédpersonal.
Pedagogerna ansvarar i sin ur for att ga igenom planen med sina
elevgrupper i samband med kursstarter. Planen halls tillganglig
digitalt och lyfts regelbundet vid personalméten (APT) och
studeranderad.

3. Utvardering av foregaende lasar (2025/2026)

Utvarderingsaspekt Analys, resultat och framatblick for 2026/2027

Utvarderingsmetod for Planen har utvarderats av skolans elevhalsoteam (EHT) som samlat
foregaende plan in och analyserat kvalitativa data fran studeranderaden samt den
(2025/2026) kvantitativa skolenkaten fran 2025/2026 (dar 118 elever deltog,

motsvarande cirka 80% svarsfrekvens bland den berérda malgruppen
pa plats). Resultatet har presenterats for personalen vid
arbetsplatstraffar (APT) och legat till grund for utvecklingen av denna
plan.

Delaktiga parter Pedagogisk personal, specialfunktioner (SYV, kurator, speciallarare),
skolledningen samt eleverna genom de regelbundna
studeranderaden inom de olika utbildningsinriktningarna
(yrkesutbildningarna, teoretiska utbildningarna och SFI).

Resultat av utvarderingen Utvarderingen av lasaret 2025/2026 visar pa en mycket trygg och
(Kvalitetsrapporten 25/26) inkluderande skolmilj®, men pekar ocksa pa viktiga
utvecklingsomraden:

» HAg trygghet och gott bemdtande: Skolenkaten visar att 92% av
eleverna upplever att de kan vara sig sjalva pa skolan, och 92%
anser att personalen bemoter dem pa ett bra satt. Tryggheten pa
lektionerna ligger pa 89% och pa rasterna pa 85%. Tilliten till
likabehandling ar hdg: 84% anser att personalen behandlar alla lika
oavsett kon/kdnsidentitet (6kning fran 81%) och 84% oavsett
ursprung (6kning fran 72%).

* Mycket fa krankningar: Endast tva krankningsanmalningar
registrerades pa hela skolan under lasaret, varav noll rérde
vuxenutbildningen. Detta ar ett direkt resultat av ett systematiskt,
relationsbyggande och framjande vardegrundsarbete med hog
personalnarvaro i korridorerna.

* Identifierat utvecklingsomrade — Bemétande elever emellan:
Andelen elever som upplever att eleverna bemoéter varandra val har
sjunkit fran 92% till 84%. Aven om andelen uttryckligen negativa svar
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inte 6kat (utan istallet beror pa fler 'vet ej'-svar, 8%), kraver detta ett
Okat framjande fokus pa det interna elevbemétandet och
gemensamma aktiviteter.

* |dentifierat utvecklingsomrade — Fysisk larmiljé och koénsskillnader:
Endast 66% av kvinnorna (jamfért med 81% av mannen) anser att
den fysiska miljon bidrar till I1arandet. Kvalitetsrapporten pekar pa
stora behov av ljud- och ljusanpassningar pa Kallgatan for att méta
elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), vilket nu
gatt om sprakforstaelse som den storsta pedagogiska utmaningen.

* Identifierat utvecklingsomrade — Elevinflytande och elevhalsa:
Endast 58% upplever att de far diskutera skolans ordningsregler, och
endast 62% upplever att det ar latt och tillgangligt att fa hjalp nar de
mar daligt. Tillgangen till stéd ska starkas under 2026/2027.

Nasta utvardering (Senast Planen utvarderas kontinuerligt enligt skolans systematiska

augusti 2027) kvalitetsarbete (SKA) och arshjul p4 gemensamma planeringsdagar
och APT i januari och juni 2027. Arbetet halls samman av skolans
administrativa SKA-samordnare (20% tjanst). Den slutgiltiga
revideringen och sammanstallningen gors infor nasta lasar i augusti
2027.

Ansvarig for utvarderingen  Krister Ramstrom Granlund, rektor.

Kuratorsstod och psykosociala insatser pa VUX

Som en central del i skolans trygghetsskapande och halsoframjande arbete erbjuder skolan, trots att
elevhalsa inte ar lagstadgad for vuxenutbildningen, ett dedikerat elevhalsostdd. Under Iasaret 2025/2026
genomfordes totalt 45 bokade elevsamtal med skolkurator Helen Svensson pa VUX, utover ett stort antal
spontana samtal i korridorer och allmanna utrymmen nar behov uppstatt.

Samtalen har utgjort en trygg och konfidentiell punkt for eleverna, och har huvudsakligen berdrt psykisk
ohalsa, social radgivning, stresshantering, motiverande samtal, angest, sorg, smnsvarigheter, konflikter
mellan elever, ekonomiska bekymmer, missnéje med studiesituationen samt stéd vid kontakt med varden.

For att sakerstalla en helhetssyn kring elevens situation samverkar kuratorn bade internt med
skollskoterska, speciallarare och SYV, samt externt med en bredd av aktorer baserat pa elevens behov.
Detta inkluderar I6pande samarbete med socialtjansten, ekonomiskt bistand, god man, 6ppenvarden,
polisen, vardcentralen samt vuxenpsykiatrin och habiliteringen.
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4. Framjande insatser under 2026/2027

Framjande insatser syftar till att starka respekten for alla manniskors lika varde och skapa en
skolmiljo som praglas av trygghet, studiero och delaktighet. Det handlar om att aktivt motverka
stereotyper och framja jamstalldhet.

Planeringssteg Beskrivning av framjande arbete under 2026/2027

Mal och uppfdljning Mal: All personal ska aktivt framja och férankra respekten for alla
manniskors lika varde. Skolmiljon ska praglas av d6msesidig respekt
elever emellan, dar det tidigare noterade raset i upplevt gott
bemétande mellan studerande (fran 92% till 84%) aktivt motverkas.

Uppfdljning: Sker systematiskt via studeranderad samt den lasarsvisa
trivselenkaten.

Atgarder fér att na malen 1. Systematiskt vardegrundsarbete (Demokratistegen): Skolan
fortsatter och slutfér implementeringen av Skolverkets
'Demokratistegen’ under 2026/2027. Arbetet leds av forstelarare i
samverkan med ledningen for att omsatta teoretisk
vardegrundskunskap till praktisk metodik i klassrummet.

2. Precis som forra lasaret kommer vi att gora 2-3 temadagar for
eleverna. Temadagarna kommer som tidigare att pa olika satt beréra
demokrati och vardegrundsfragor.

3. Didaktisk utveckling for 6kad delaktighet: Skolan integrerar
didaktiska metoder baserade pa didaktiker-kartlaggningen, med
sarskilt fokus pa 'entreprendriellt Iarande' och 'metakognitiva
strategier' (att 1ata eleverna reflektera over sitt eget larande). Genom
att 6ka elevernas medskapande och tydliggéra malformuleringar och
beddémningsgrunder starks elevernas sjalvkansla, studiemotivation
och trygghet i sin studiesituation.

Ansvariga for insatserna Forstelarare (processledare for Demokratistegen), samtliga
amneslarare (inklusive svenska, samhallskunskap, yrkeslarare),
studie- och yrkesvagledare (SYV) samt det specialpedagogiska
teamet. Rektor har det dvergripande ansvaret.

Tidsplan Det framjande arbetet ar en integrerad del av den dagliga
verksamheten och pagar under hela lasaret 2026/2027. Specifika
avstamningar och utvarderingar sker enligt skolans faststallda arshjul.
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5. Kartlaggning och trygghetsmatningar

Kartlaggningsaspekt Metoder och resultat for 2026/2027

Kartlaggningsmetoder « Digital trivselenkat: Genomfors under lasaret med tid avsatt under
lektionstid samt erbjudande om sprakstod.
 Kursutvarderingar: Genomfors systematiskt efter varje avslutad
kurs.
« Kvalitativa elevintervjuer: Fokusgruppsintervjuer i elevgrupper samt
dialoger vid studeranderad varje termin.
* NYTT SCREENINGVERKTYG: Fran och med lasaret 2026/2027
genomfoér studie- och yrkesvagledarna (SYV) en kort screening-enkat
(utarbetad av specialpedagogiska teamet) med varje person som
soker en utbildning. Detta gors fore antagning for att omedelbart
identifiera individuella behov av stdd, anpassningar (t.ex. vid NPF
eller Ias- och skrivsvarigheter) samt sprakstdd, och darmed kunna
satta in ratt stodinsatser och forebygga daligt maende direkt vid
kursstart.

Berérda omraden Forebyggande av krankande behandling samt diskriminering kopplat
till de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning (NPF och fysiska hinder), sexuell laggning samt
alder.

Elevernas delaktighet Eleverna ar aktiva respondenter i enkaterna och deltar i de kvalitativa
gruppintervjuerna. Studeranderadet har en central roll i att analysera
enkatsvaren tillsammans med ledningen och kuratorn for att foresla
konkreta forbattringar i skolans ordningsregler, 1armiljé samt hur
studeranderadet sjalva dnskar utforma sitt framtida stéd fran skolan.

Personalens delaktighet Personalen samlar in kvalitativ input genom den dagliga kontakten
med eleverna. Resultaten fran kartldggningarna analyseras och
diskuteras systematiskt vid arbetslagstraffar, elevgenomgangar,
personalmoéten (APT) och utvecklingsdagar for att sakerstalla en
gemensam forstaelse och snabba insatser.

Analys av Analysen av de kartlaggningar som genomforts under 2025/2026

kartlaggningsresultat bekraftar att den generella tryggheten och trivseln ar mycket hog
(90% nojdhet), men belyser att vi maste arbeta mer malinriktat med
foljande aspekter:

 Forebygga tidiga avbrott: Avbrottsfrekvensen ligger pa cirka en
tredjedel (33%), vilket framst beror pa svarigheter att kombinera
studier med familjeliv, sprakhinder samt odiagnostiserade eller
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odokumenterade NPF-behov under de forsta veckorna av en kurs.
Genom det nya screeningverktyget forvantar vi oss kunna identifiera
dessa behov direkt vid antagning, vilket gér det mgjligt att halvera
tiden det tar att satta in stdd.

* Trygga och rattvisa bedémningar: Tidigare kartldaggningar visade att
sprakforbistringar ibland kan leda till missforstand kring bedémning av
kunskapskrav, vilket i enstaka fall upplevts som orattvist kopplat till
etnisk tillhérighet. Skolan tillampar darfor strikt sambeddmning (vid
nationella prov och stickprov mellan larare) samt erbjuder eleverna
mdjlighet till en "second opinion" av en annan opartisk larare vid
betygsfragor. Information om hur bedémning sker och vilka kriterier
som anvands ska kommuniceras annu tydligare pa ett lattillgangligt
sprak.

6. Forebyggande atgarder och stodstrukturer

Forebyggande atgarder handlar om att identifiera risker i verksamheten och vidta atgarder for
att forhindra att diskriminering, trakasserier eller krankande behandling éverhuvudtaget uppstar.
Arbetet utgar fran den kartlaggning som gjorts.

Forebyggande aspekt Konkreta atgarder och forebyggande arbete under 2026/2027

Mal och uppféljning Mal: Att helt eliminera risker for krankningar och diskriminering i
undervisnings- och rastmiljon, samt minska avbrottsfrekvensen fran
dagens 1/3 till rikssnittet pa 20% inom ett till tva ar genom tidiga
pedagogiska och sociala stédinsatser.

Uppfdljning: Avstamningar sker I6pande pa arbetslagsmoten, APT,
elevhalsomoéten (EHT) samt vid studeranderad.

Konkreta atgarder for 1. Fullt utbyggd Specialpedagogisk stddorganisation: Efter att ha statt

2026/2027 utan speciallarare under hésten 2025 (vilket paverkade avhoppen
negativt), har skolan sedan varen 2026 rekryterat tva speciallarare
som utgor ett fast specialpedagogiskt team. Teamet arbetar
forebyggande genom att stddja pedagogerna i klassrummet,
genomfora tidiga anpassningar och halla i studieverkstader.

2. Anpassning av den Fysiska larmiljon pa Kallgatan: For att moéta det
Okade behovet av en tillganglig 1armiljé (framst kopplat till NPF-
diagnoser) vidtas foljande fysiska atgarder:

* Ljud- och ljusférbattringar: Upphangning av ljudabsorberande
gardiner och draperier i klassrummen for att forbattra akustiken och
tillféra farg.
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Ansvariga for atgarderna

Tidsplan for genomforande

« Studiehall: Fardigstéllande och utrustning av en studiehall med
ljudddmpande absorbenter och rumsavdelare, avsedd for
specialinsatser och enskilt stod fran spec-teamet.

* Belysning: Fortsatt uppgradering av klassrumsbelysning till
moderna och lugnande ljuskallor i samarbete med
fastighetsavdelningen.

3. Systematiskt narvaro- och franvarosystem: Ett nytt, valfungerande
franvaro- och narvarorapporteringssystem (som ersatt Schoolsoft)
anvands systematiskt av samtliga larare. Detta mojliggér omedelbar
identifikation av tidig franvaro och snabba, forebyggande atgarder
(tidiga insatser ar helt avgérande for att forhindra avhopp).

4. Didaktiskt utvecklingsarbete (Kompassriktningen): Utifran
didaktikerns kartlaggning arbetar skolan med att utveckla
undervisningen mot 6kad tydlighet i malformuleringar, mer
entreprendriellt/skapande arbete och 6kad anvandning av
metakognitiva strategier. Detta tillampas i saval teoretiska kurser som
yrkesutbildningar (t.ex. genom utdékad simuleringstid i Vard- och
omsorgsutbildningens metodrum, hydroponiska projekt i
Skétselutbildningen samt inspelade digitala genomgangar i svenska).

5. Digital sakerhet och Al-utbildning for personalen: For att sakerstalla
en trygg digital 1armiljé fortsatter personalens fortbildning inom GDPR
(Nanolearning), digital sékerhet (Nimblr, dar malet ar att hoja
medvetenheten 6ver nuvarande 50%) samt pedagogisk Al-
anvandning (EdAider).

Det specialpedagogiska teamet (speciallarare), forstelarare (som
planerar och leder vardegrundsfortbildning), samtliga pedagoger, IT-
pedagog (workshops i digitala verktyg) samt elevhalsoteamet (EHT).
Rektor och bitrddande rektorer ansvarar for kartlaggning och
resursfordelning.

Det forebyggande arbetet sker kontinuerligt under Iasaret. Specifika
fysiska larmiljdsatsningar samt full drift av screeningverktyget ska
vara etablerade vid lasarets borjan och utvarderas senast i augusti
2027.

7. Rutiner for akuta situationer och krankningsarenden

Akut Policy och Anmalningsplikt

Det ar alltid den utsatte elevens upplevelse som avgér om ett beteende eller en handling ar krdnkande
eller odnskad. Om en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
maste atgarder vidtas omedelbart. All personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
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for krankande behandling ar skyldig att agera skyndsamt och anmala handelsen till rektor inom 24
timmar. Anmalan registreras digitalt i systemet Draftit, vilket automatiskt informerar rektor och huvudman.

Under det gangna lasaret 2025/2026 rapporterades och registrerades noll (0) krankningsarenden inom
vuxenutbildningen vid GUC. Detta ar ett mycket positivt och unikt resultat som bekraftar vardet av den
héga personalnarvaron, tillgangliga trygghetsresurser samt ett systematiskt, relationsbyggande
vardegrundsarbete. Som jamférelse anmaldes under 2024/2025 ett krankningsarende mellan elever
(kréankande bild) och ett mellan elev/personal (verbal krankning) — dessférinnan har inga tidigare arenden
registrerats i Draftit pa VUX.

For att fortsatta forebygga att krénkningar uppstar — i synnerhet mellan personal och elev — ska hela
kollegiet arbeta kontinuerligt med vardegrund och bemdétande utifran de enskilda elevernas behov.
Manga studerande bar med sig erfarenheter av tidigare skolmisslyckanden, neuropsykiatriska diagnoser,
psykisk ohalsa eller trauma. Skolans personal har som uppdrag att méta och anpassa undervisning och
stod efter dessa individuella utmaningar, sa att skolmiljon forblir trygg och inkluderande.

Kontaktpersoner for elever och personal under 2026/2027

_ Roll pa skolan Kontaktuppgifter / Placering

Krister Ramstrom Granlund Rektor (SFI, grund/gy Vux, Industri, 044-775 64 06 / Kontor Kallgatan
Skotsel & ytterst ansvarig hela
verksamheten)

Katy Wadbro Bitradande rektor (Personal- & 044-775 64 09
elevhalsa IM & Vard)

Andreas Hiigard Bitradande rektor (Inkop, 044-775 65 31
tjansteférdelning, administration)

Helen Svensson Skolkurator (Samtalsstdd, akuta 044-775 63 56 / Skolhalsan
krankningsarenden)

Specialpedagogiska teamet Speciallarare (Anpassningar, Ulrik Kromnow, Kit Carlsson
screening & studieverkstad)

Rutiner for utredning och atgarder vid elev-mot-elev-krdankning

1. Skyndsam anmalan i Draftit: Den personal som upptacker eller far kdinnedom om en handelse
som upplevs som krdnkande ansvarar for att omedelbart uppratta en digital anmalan i Draftit. Detta
maste ske inom 24 timmar. Anmalan gar automatiskt till rektor.

2. Utredning och enskilda samtal: Rektor beslutar och delegerar vem som ska genomféra
utredningen (detta alaggs oftast anmalaren). Enskilda och konfidentiella samtal genomfors
skyndsamt med alla inblandade parter separat for att klarlagga handelseférloppet och omfattningen.
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3. Beslut om atgard: Rektor fattar formellt beslut om konkreta och langsiktiga atgarder utifran
utredningens resultat. Atgarderna ska anpassas efter situationen och syfta till att skapa en trygg och
respektfull 1armiljo.

4. Uppfoljningssamtal: Uppfoljningssamtal sker med de inblandade parterna inom en vecka for att
sakerstalla att krankningen har upphort. Yiterligare formella uppfdljningssamtal ska hallas inom en
manad, bade med den elev som utsatts och den eller de elever som utfort krankningen.

5. Eskalering vid upprepning: Om krankningen mot férmodan inte har upphort bokas ett skyndsamt
mote dar rektor, berdrd personal, elevhalsoteam samt eleven (och vardnadshavare om eleven ar
omyndig) deltar for att skarpa atgarderna.

6. Polis- och socialtjdnstanmalan: Vid allvarliga krankningar (exempelvis misshandel, hot eller
olaga integritetsintrang) ansvarar rektor for att skyndsamt géra en formell polisanmalan samt vid
behov en orosanmalan till socialtjansten.

7. Slutbehandling och huvudmannagodkannande: Nar samtliga delar i utredningen och
uppféljningen ar helt fardiga dokumenteras de digitalt i Draftit. Arendet skickas darefter digitalt via
systemet till huvudmannen for slutgiltigt godkannande och arkivering.

Kuratorn ansvarar for att stédsamtal erbjuds och genomférs med den elev som utsatts for
krankningen. Kuratorn ska aven erbjuda stédsamtal till den eller de elever som har genomfort
kréankningen, i syfte att bearbeta handelsen och férhindra framtida incidenter.

Rutiner for utredning och atgarder vid personal-mot-elev-krankning

1. Rektors utredningsansvar och anmalan: Rektor tar omedelbart éver ansvaret for arendet vid
misstanke eller kAnnedom om att personal krénkt en elev. Rektor samlar in grundlaggande
information och uppréttar en formell anmalan om krankning i Draftit.

2. Enskilda och konfidentiella samtal: Rektor, tillsammans med ytterligare en av rektor utsedd
opartisk representant fran skolan, genomfor separata, enskilda samtal med eleven samt med den
berdrda personalen for att opartiskt utreda situationen.

3. Facklig samverkan: Facklig representant meddelas omedelbart angdende den vuxne/personalen
for att bevaka dennes rattigheter och sakerstalla korrekt arbetsrattslig hantering.

4. Skyndsam uppfoljning: En férsta uppfdljning av elevens trygghet och situation sker formellt inom
en vecka for att verifiera att hdndelserna upphort och att eleven kanner sig trygg i skolan.

5. Dokumentation: Rektor dokumenterar noggrant samtliga samtal, tidslinjer, utredningssteg och
beslutade atgarder digitalt i Draftit.

6. Huvudmannabeslut och arkivering: Nar utredningen ar slutford skickas det fullstdndiga arendet
via Draftit till huvudmannen fér granskning, slutgiltigt formellt godkdnnande och eventuella
arbetsrattsliga atgarder.
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Bilaga: Begrepp och lagstiftning

Féljande definitioner utgar fran Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800) och ligger
till grund for skolans systematiska trygghetsarbete.

Diskriminering
Diskriminering innebar att en elev pa osakliga grunder behandlas samre an andra elever, och att
behandlingen har ett direkt eller indirekt samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

* Direkt diskriminering

Nar en elev missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamférbar situation, och missgynnandet har en direkt koppling till en
diskrimineringsgrund. Exempel: Att en sdkande nekas tilltrade till en utbildning med hanvisning till
personens kon, alder eller ursprung.

¢ Indirekt diskriminering

Nar skolan tillampar en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men
som i praktiken missgynnar elever med koppling till en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestammelsen har ett berattigat syfte och medlen ar lampliga och nédvandiga. Exempel: Att krava
muntliga presentationer i grupp som enda examinationsform utan majlighet till anpassning, vilket
missgynnar elever med vissa funktionsnedsattningar.

Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for dessa ar att det ror sig om ett odnskat beteende som kranker en elevs vardighet. Det ar
alltid den utsatte elevens upplevelse av handlingen som ar avgérande.

* Trakasserier (enligt Diskrimineringslagen)

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Detta kan handla om nedvarderande generaliseringar, 6knamn, nedsattande
kommentarer eller utfrysning baserat pa ursprung, religion, sexuell laggning etc.

» Sexuella trakasserier (enligt Diskrimineringslagen)

Ett upptradande av sexuell natur som kranker en elevs vardighet. Det kan innefatta ovalkomna
berdringar, tafsningar, verbala sexuella anspelningar, blickar, skamt eller spridning av sexuellt
anspelande bilder (exempelvis pa sociala medier).

* Krankande behandling (enligt Skollagen)

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men som INTE har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Exempel ar fysiska handgripligheter (slag, knuffar), verbala kréankningar (elaka
kommentarer, ryktesspridning), social utfrysning eller nedsattande meddelanden pa sociala medier.

Repressalier

Skolans personal far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller dennes foretradare (t.ex. god man eller anhdérig) har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Skyddet mot repressalier galler &ven
vittnen eller andra som medverkat i en utredning.

De sju diskrimineringsgrunderna

* Kon: Att nagon ar kvinna eller man.
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» Konsidentitet eller konsuttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller genom sin
kladsel, sitt beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon (begreppet omfattar aven
transpersoner).

e Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg, kultur eller annat liknande forhallande. En
person kan ha flera etniska tillhdrigheter.

* Religion eller annan trosuppfattning: Religiésa askadningar (t.ex. islam, kristendom, hinduism,
buddhism) samt filosofiska eller livsaskadningsmassiga overtygelser som har sin grund i eller samband
med en religids askadning (t.ex. ateism). Politiska eller rent filosofiska varderingar faller utanfor.

* Funktionsnedsattning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga till foljd av skada eller sjukdom. Innefattar neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) sasom ADHD och autism, samt Ias- och skrivsvarigheter (dyslexi).

» Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

« Alder: Uppnéadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla &ldrar i skolan, savida inte
sarbehandlingen ar uttryckligen tillaten enligt lag (t.ex. behdrighetsregler i skollagen).
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