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1. Var vision

Alla som arbetar inom Ekebackens forskola ér vél inforstdadda med handlingsplanen och
arbetar aktivt med att forhindra all form av diskriminering, trakasserier och all krinkande
behandling. Alla barn skall delta i forskolans utbildning pa lika villkor oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Larmiljon pa Ekebackens forskola ér trygg och utmanande for alla barn. Detta innebér att vi
ska vara medforskande och nyfikna pedagoger som frimjar barnen i deras ldrande samt
moter varandra i respektfulla moten.

Vardnadshavare skall kénna tillit och fortroende for Ekebackens forskola nér de lamnar
sina barn 1 var utbildning.

2. Delaktighet

Barnens delaktighet

Barnen har varit delaktiga i detta arbete genom de planerade undervisningsaktiviteterna och
dven vid spontana samtal. I undervisningen arbetas det med vardegrunden kontinuerligt.
Pedagogerna uppmuntrar barnen att reagera pa situationer som uppstdr som inte kénns okej
for barnet och att vi direfter pratar om hiandelsen som inte kindes bra.

Viérdnadshavares delaktighet

Vardnadshavarna gors delaktiga genom att de far ut information i Tyra kring planen och att
planen diskuteras pa fordldramétet och vid véra olika samtal som utvecklingssamtal och
samarbetsdialoger under ldsdret samt att de under varterminen far fylla i en enkét kring
trivsel, trygghet, omsorg, utveckling och larande.

Personalens delaktighet

Alla pedagogerna har varit delaktiga kring att utforma planen pa en utvecklingsdag., samt
genom att utfora kvalitetsarbetet ménadsvis i Stratsys.

Forankring av planen

Planen forankras hos barnen genom det dagliga arbetet med social kompetens samt 1
véirdegrunden.

Forankring hos vardnadshavare sker dels pa fordldramote och olika former av samtal samt
att information kring planen tillgdngliggors i det digitala verktyg Tyra.

Personalen kommer att arbeta med planen 1 de pedagogiska planeringarna under
arbetslagsplaneringarna och vid utvecklingsdagarna.

3. Utvardering

Hur har forra érets plan utvdrderats?
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Planen utvérderas kontinuerligt i vart kvalitetsarbete och fors in 1 var minadsanalys for att
sammanstillas i Stratsys samt i en enkédt genomford av vardnadshavare och pedagoger.

Delaktiga i utvédrderingen av forra arets plan

Barn, vardnadshavare och pedagoger har varit delaktiga i utvirderingen pa olika sitt.
Barnen har varit delaktiga genom att medverka i de dagliga samtal, som fors kring
viardegrund och dven i den sociala gemenskapen. Vardnadshavare medverkar i
utvirderingen genom att aktivt delta i en enkét-undersokning samt i vara olika
konstellationer utav samtal under l4saret.

Pedagogerna utvérderar systematiskt var plan i de olika mal som &r satta i médnadsanalysen,
dar resultatet sedan fors in 1 vart digitala kvalitetsverktyg Stratsys.

Vad blev resultatet av utvérderingen?

I enkéten som vardnadshavarna svarat pa kring om "barnet kénner sig tryggt pa sin
forskola" visar det att vi ligger pa ett resultat pd 91 %, som svarar pa att deras barn ar
trygga pa forskolan. Jimfor vi med totalen som ligger pa 94 % kan vi se att vi ligger starx
under kommunens totala resultat. Samtidigt kan vi inte jamfora resultatet med forra arets
enkit eftersom det inte rdknades in pé lika sétt. Forra aret skickades enkéten ut till alla
vardnadshavare vilket det dven gjordes i ar men skillnaden har varit att detta aret rackte det
med att en vardnadshavare svarade pa den vilket inte var fallet i 14sér 24/25. Under detta
laséret kan vi se att det varit manga konflikter pa férskolan och att man gjort 4-5 stycken
krankningsanmélningar. Att det dr s manga anméilningar gjorda kan vara ett resultat av att
pedagogerna har fitt mer forstaelse for ndr man ska anmaila en krédnkning och vad en
krankning 4r.

De trygghetsvandringar som dr gjorda visar pé att barnen &r trygga pa forskolan bade inne
och ute. En ny strategi for detta ldsaret dr att det dr framtaget ett nytt material for barnen
som bestar av bildstdd och trygghetskarta vilket visade sig vara en framgangsfaktor. Kartan
kan ge barnen mojlighet att uttrycka sig pa ett tydligare sitt genom att Sppna upp for fler
emotionella och kommunikativa alternativ.

I enkédten har vardnadshavarna svarat kring fragan " att barn bemoter varandra i forskolan
pa ett bra sétt" med ett resulatat pa 88% jamfort med kommunens totala resultat pa 93%
Forra arets resultat ldg 6ver kommunens total men eftersom svarsresultaten har dndrats ar
det svért att jamfora de olika siffrorna. Det dnda vi kan jamfora dr dver eller under
kommunens totala resultat.

Forskolan har dven detta aret fatt genomsnitt fatt ett valdigt bra svarsresultat pa i stort sett
alla frigorna.

Arets plan ska utvirderas senast

270831

Sé hér ska érets plan utvirderas
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Planen ska utvirderas genom att pedagogerna systematiskt kvalitetssdkrar var utbildning pa
olika sitt, dels pd vara veckokonferenser, uvecklingsdagar samt manadsvis i1 Stratsys.

Varje vér skickas det ut en enkdt till vArdnadshavare kring barnens trivsel, trygghet,
omsorg, utveckling och larande.

Ansvarig for att drets plan utvarderas ar

Malin Winther, rektor

4. Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling utifran de sju olika diskrimineringsgrunderna och stévja krinkande
behandling.

Omréden som berrs av denna insats
X Krinkande behandling

X] Kon

X Kénsidentitet eller kénsuttryck

X Etnisk tillhorighet

X Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsittning

X] Sexuell liggning
X] Alder

Mal och uppfdljning

Alla barn ska kdnna sig respekterade for den dom ér.

Uppfoljning sker kontinuerligt genom observationer och i samtal med barnen, samt i véra
trygghetsvandringar som sker i oktober och i februari.

Atgirder for att nd méalen

Kon:

Pa var forskola har vi forhallningsséttet att vi ser alla barn som individer.
Larmiljéerna dr konsneutrala. Vi dr delaktiga och visar hur materialet kan anvéndas.
Vi pedagoger ar goda forebilder och har ett tillitande forhallningssatt.

Konsoverskridande identitet och sexuell ldggning:

Vi pratar med barnen om olika familjekonstellationer, ex mamma-mamma-barn.

Vi har ett tillatande klimatdér alla barn far uttrycka sin kdnsidentitet bade verbalt och
fysiskt.

Religion eller annan trosuppfattning:
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Vi uppmérksammar de olika religioner och traditioner i vér ndrhet bland barn savil som
vuxna.

Vi har ett 6ppet och nyfiket forhéllningssatt.

Vi samlar kunskap frdn vardnadshavare, personal och barn.

Funktionsnedséttning:

Vi anpassar verksamheten utifran varje barns behov.

Vi uppriéttar en rutin for det aktuella behovet tillsammans med specialpedagog.

Vi tanker pa att ha en forskolemiljo som ér tillginglig for alla barn.

Alla barn far forutséttningar att lyckas och uppleva sig vara en tillgang i gruppen. Det géller
utformandet av fysisk miljo sdvil som pedagogers forhallningssétt.

Alder:

Vi vill se till barnets individuella forutsittningar.

Vi introducerar och gér materialet tillgéngligt i lek- och ldrmilj6er sé att barnen blir
sjalvstandiga och kénner att de lyckas.

Ansvariga for insatsen

All personal pa forskolan ansvarar for att uppmirkssamma de olika utvecklingsomradena.

Tidpunkt for nér insatsen ska vara klar

Kartldggningen sker under arbetslagens planerings-och reflektionstillfdllen samt under vara
utvecklingsdagar som sker kontinuerligt.

5. Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

Kartldggningen sker 1 de olika pedagogiska planeringarna och genomfors av respektive
arbetslag samt 1 enkédten som vardnadshavarna fyller i under véren.

Omréden som berdrs i kartliggningen
X] Kriinkande behandling

X Kén

X] Kéonsidentitet eller kdnsuttryck

X] Etnisk tillhorighet

X] Religion eller annan trosuppfattning
X] Funktionsnedsittning

X] Sexuell liggning
X Alder

Hur har barn och fordldrar gjorts delaktiga i kartldggningen?

Barnen har varit delaktiga i detta arbete genom de planerade undervisningsaktiviteterna och
aven vid spontana samtal. [ undervisningen arbetas det med véirdegrunden kontinuerligt.
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Pedagogerna uppmuntrar barnen att reagera pa situationer som uppstar som inte kinns okej
for barnet.

Vardnadshavarna har gjorts delaktiga genom att de far ut information i Tyra kring planen
samt att de under varterminen fér fylla i en enkdt.

Hur har personalen gjorts delaktiga i kartldggningen?

Pedagogerna ér delaktiga genom att de kartldgger var utbildning under
arbetslagsplaneringar och utvecklingsdagarna, bade i vara pedagogiska planeringar och i
vart kvalitetsverktyg Stratsys.

Resultat och analys av kartldggningen

I vardnadshavarenkéten for lasdret 2025/2026 svarar 91 % att deras barn kénner sig trygga
pa forskolan. Kommunens genomsnittliga resultat dr 94 %, vilket innebér att forskolans
resultat ligger ndgot under kommunens niva.

Resultatet kan dock inte jaimforas direkt med foregdende l4sars enkétresultat eftersom
svarshanteringen har fordndrats. Precis som tidigare skickades enkéten ut till samtliga
vérdnadshavare, men under innevarande lasar har det varit tillrdckligt att en vardnadshavare
per barn besvarat enkéten, vilket skiljer sig frin ldsaret 2024/2025. Detta paverkar
jamforbarheten mellan aren.

Under lasaret har verksamheten upplevt ett relativt stort antal konflikter mellan barnen, och
mellan fyra och fem anméilningar om kriankande behandling har uppréttats. Antalet
anmailningar kan delvis forklaras av att pedagogerna har fatt 6kad kunskap om vad som
definieras som en kridnkning samt nédr en anmélan ska goras. Detta kan ses som ett tecken
pa 6kad medvetenhet och forbittrade rutiner kring det systematiska arbetet mot kridnkande
behandling.

De trygghetsvandringar som genomforts visar att barnen upplever forskolan som en trygg
miljo, bade inomhus och utomhus. En ny strategi under laséret har varit inforandet av
bildstdd och trygghetskartor som verktyg i trygghetsarbetet. Dessa har visat sig vara
framgéngsrika d& de ger barnen fler mojligheter att uttrycka sina kénslor, upplevelser och
tankar. Materialet har ddrmed bidragit till att stirka barnens delaktighet och mojligheten att
identifiera bade trygga och mindre trygga platser i verksamheten.

Pa fragan om barn bemdter varandra pa ett bra sitt svarar 88 % av vardnadshavarna
positivt. Kommunens genomsnitt for samma friga dr 93 %, vilket innebér att resultatet
ligger ndgot under kommunens niva. Aven hir ir det svart att gora direkta jimforelser med
foregdende ars resultat eftersom berdkningsgrunden for enkéten har fordndrats. Det mest
relevanta dr dérfor att jamfora resultatet med kommunens genomsnitt for innevarande 14sar.
Forskolan har dven detta ldsdr erhdllit hoga resultat inom de flesta frigeomrdden. En mojlig
forklaring ar det kontinuerliga arbetet med att utveckla ldrmiljoerna utifrén barnens tankar,
intressen och behov. Genom att skapa fler tillgéngliga motesplatser ges barnen 6kade
mojligheter att utveckla relationer och samspel. Fordndringar i1 larmiljéerna bidrar ocksa till
att skapa trygga sammanhang dér konflikter kan férebyggas och minska.

Sammantaget visar resultaten att verksamheten bedriver ett medvetet och langsiktigt arbete
med normer och virden, sdsom trygghet, likabehandling och respektfullt bemotande.
Genom de strategier som beskrivs i PDK-planen har barnen fatt mojlighet att utveckla
respekt for varandras tankar och olikheter, stirka sin empatiska formaga samt utveckla
forstéelse for allas lika vérde.
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Analys
Styrkor:

* hog andel vardnadshavare (91 %) upplever att deras barn ar trygga pa forskolan.

* Trygghetsvandringar och anviandningen av trygghetskartor samt bildstdd har stérkt
barnens mojligheter att uttrycka sina upplevelser.

*Forskolan far genomgéaende goda resultat 1 enkéten.

*Arbetet med ldrmiljéerna framstar som en viktig framgéngsfaktor for relationer,
delaktighet och trygghet.

*Pedagogernas dkade kunskap om krankningar tyder pa ett stirkt systematiskt
kvalitetsarbete.

Utmaningar:

* Resultaten for bade trygghet (91 %) och bemdtande mellan barn (88 %) ligger under
kommunens genomsnitt.

* Ett relativt stort antal konflikter har forekommit under ldsaret.

* Flera krinkningsanmélningar har genomforts, vilket visar att det finns situationer som
behover fortsatt uppmérksamhet.

* Fordndrade berdkningsgrunder i enkéten forsvarar jamforelser dver tid.

Mojliga orsaker:

* Den 6kade méngden anmélningar kan bero pé forbattrad kunskap hos personalen snarare
an en faktisk 6kning av krénkningar.

* Utvecklade ldrmiljoer och nya verktyg for barninflytande verkar ha bidragit positivt till
upplevelsen av trygghet.

* Trots det forebyggande arbetet tyder resultaten pa att det finns behov av fortsatt fokus pa
barns samspel och bemdtande.

Framatsyftande analys

» Fortsétta anvinda och utveckla trygghetskartor och bildstdd som verktyg for barns
delaktighet.

* Fordjupa arbetet med socialt samspel, konflikthantering och empati i barngrupperna.

* Fortsatta kompetensutvecklingen kring krdnkande behandling for att sékerstélla likvardiga
bedomningar och atgérder.

* F6lja upp resultaten 1 relation till kommunens genomsnitt och anvénda dessa som
utgéngspunkt for fortsatt utvecklingsarbete.

En mojlig slutsats ar att verksamheten har ett vél fungerande virdegrundsarbete och en hog
upplevd trygghet, men att resultaten kring barns bemotande och konflikter visar att arbetet
med sociala relationer och samspel behover fortsdtta vara ett prioriterat utvecklingsomrade.

6. Forebyggande atgarder

Namn

Utveckla barnens forutséttningar att bemota varandra med respekt.

Omraden som berors av denna insats
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X Krinkande behandling

X Kén

X] Konsidentitet eller konsuttryck

X Etnisk tillhorighet

X Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsittning

X Sexuell liggning
X Alder

-Samtal dagligen med barnen om vardegrundsarbete for att 6ka deras forstaelse for allas
lika virde och rattigheter, samt for att acceptera och respektera att vi alla ar olika.
-Uppmairksamma barnen pa att vi tycker, tanker och kdnner olika. Lyfta fram att olikheter
ar nigot positivt.

-Tillsammans med barnen arbeta fram trivselregler, och gora trygghetsvandringar bade inne
och ute, och kartlagga miljon s att alla kinner sig trygga.

-Forandra var ldrmilj6 inomhus efter behov, sd att inga dolda utrymmen anvinds pa ett sétt
dér barnen kénner sig otrygga.

-Genom att vi som pedagoger foregér med gott exempel och har ett bra forhallningssitt, och
samtidigt lyfter fram barnens positiva beteende.

-Information till vdrdnadshavare om hur vi arbetar med vér likabehandlingsplan. Samtal
med vardnadshavare kring trivsel och trygghet.

-Gemensamma aktiviteter som stirker sammanhéllningen och samspelet med andra barn
och vuxna, arbetar aktivt med vikten av att visa varandra hénsyn, samarbeta, dela med sig,
turtagning.

-Arbeta aktivt for att stirka barns inflytande.

-Observa de dagliga aktiviteterna tillsammans med barnen.

-Anvinda oss av olika ord pa olika sprak for att inkludera och visa pd mangfald, 4ven
TAKK arbetas det med.

-Ge barnen forstéelse for att vi alla har olika modersmaél, kunskaper och erfarenheter.

-Ge barnen forstéelse och stottning i att anvénda sig av och kunna hantera STOPP-tecknet
vid konflikthantering.

-Arbeta kontinuerligt tillsammans med barnen med att 14ra barnen sin rétt till deras egen
kropp.

-Barnrad.

Mal och uppf6ljning

Alla barn 1 forskolan ska bemdtas med respekt och ges det stod de behover for att kunna
vara delaktiga 1 forskolans gemenskap

Uppfoljning sker kontinuerligt genom observationer, vid véra arbetslagsplaneringar,
utvirderingsdagar och i vart kvalitetsverktyg Startsys, samt genom en fordldraenkit.

Atgirder

-Vi ska aktivt arbeta med virdegrunden och anvéinda oss utav samtal i hela barngruppen nér
konflikter eller situationer uppstar.

-Vi anvinder oss utav en levande 14rmiljo och observerar denna for att fordndra till det
bittre.
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Vi genomfor kontinuerliga observationer avseende barns fria lekar i 1armiljon, samt for
diskussioner kring vara observationer pa véra arbetslagsplaneringar och utvecklingsdagar.

Motivering till vald atgérd

Malet utgar fran forskolans vardegrund i Lpfo 18 reviderad 25 dér alla barns lika vérde och
ratt till delaktighet betonas. Ett respektfullt bemdtande och stod till delaktighet stiarker
barns trygghet och utveckling samt motverkar diskriminering och krinkande behandling, i
enlighet med bade ldroplanen och barnkonventionen.

Ansvariga for insatsen

Rektor tillsammans med arbetslagen ansvarar for att strategierna halls, samt att organisera
arbetet pa ett sddant sétt att det ar tdt personalnirvaro vid hog belastning.

Tidpunkt for ndr forebyggande atgérd ska vara klar
Vid lasérets slut varen 2027

7. Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling i var forskola.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling
Forskolan foljer Ostra Goinge kommuns rutin for arbetet med diskriminering och

kriankande behandling.
Vi arbetar med planen i1 den dagliga utbildningen.

Personal som barn och forildrar kan vinda sig till

Vardnadshavare och barn som vill anméla en diskriminering eller krinkning kan i forsta
hand vinda sig till en pedagog pa avdelningen eller till en annan pedagog som de kénner
sig trygga med, och i andra hand till rektor.

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn kranks av andra barn

Forskolan foljer Ostra Goinge kommuns rutin for arbetet med diskriminering och
krankande behandling. Blanketter som anvinds finns pd Intrandtet (Oga) samt fors in 1 vért
digitala verktyg Draft-it. Atgirder sker enligt foljande rutin, se nedan.

1. Pedagog informerar rektor som anmaéler misstanke om kriankning till huvudman. Detta
ska ske snarast efter kinnedom, och pedagog som fétt kinnedom om héndelsen &r ansvarig
for att detta blir gjort.

2. Samtal sker med bdde den utsatte och den som utsatts for att kartldgga vad som hint och
for att fa eventuella krdnkningar att upphdra. Hansyn tas till de berdrdas alder. Samtal sker
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dven med berdrda vardnadshavare. Detta gors snarast efter anmélan och ansvarig pedagog
ar den som fatt kinnedom om héndelsen. Vid behov stéttar rektor med utredningsarbetet.

3. Hela arbetslaget kartlagger nuldget pa avdelningen, detta bor ske pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Detta gors snarast efter anmélan och arbetslaget ar ansvarig.

4. Vid de tillfdllen som kartldggningen visar att diskriminering, trakasserier eller
krankningar har skett: Samtal och beslut i arbetslaget om vilka dtgédrder som kréavs pa
individ-, grupp- och organisationsnivd. Vardnadshavarna informeras gillande atgérderna.
Vid behov kontaktas dven centrala barn och elevhilsan. Detta ska ske snarast efter det att
utredningen ar fardigstélld. Rektor tillsammans med arbetslag ar ansvariga for att detta
gors.

5. Uppfoljning av atgérderna genom ny kartliggning ska inom tvad manader fréan det
intrdffade. Rektor ansvarar for detta.

Rutiner for att utreda och atgarda nér barn kridnks av personal

Forskolan foljer Ostra Géinge kommuns rutin for arbetet med diskriminering och
krinkande behandling. Blanketter som anvénds finns pé Intranétet (Ogat) samt fors in i vart
digitala verktyg Draft-it. Atgirder sker enligt foljande rutin, se nedan.

1. Pedagog informerar rektor som anmailer misstanke om krankning till huvudman. Detta
ska ske snarast efter kdnnedom, och pedagog som fatt kinnedom om héndelsen 4r ansvarig
for att detta blir gjort.

2. Samtal sker med bade den utsatte och den som utsatts for att kartligga vad som hint och
for att f4 eventuella kridnkningar att upphdra. Hinsyn tas till de barnets alder. Samtal sker
dven med berdrda vardnadshavare. Detta gors snarast efter anméilan och ansvarig pedagog
ar den som fatt kinnedom om héndelsen. Vid behov stottar rektor med utredningsarbetet.

3. Hela arbetslaget kartlagger nuldget pa avdelningen, detta bor ske pd individ-, grupp- och
organisationsniva. Detta gors snarast efter anmélan och arbetslaget ar ansvarig.

4. Vid de tillféllen som kartldggningen visar att diskriminering, trakasserier eller
krankningar har skett: Samtal och beslut i arbetslaget om vilka atgdrder som kravs pa
individ-, grupp- och organisationsnivéd. Vardnadshavarna informeras gillande atgérderna.
Vid behov kontaktas dven centrala barn och elevhilsan. Rektor kontaktar HR. Detta ska ske
snarast efter det att utredningen ar fardigstélld. Rektor tillsammans med arbetslag ar
ansvariga for att detta gors.

5. Uppfdljning av dtgidrderna genom ny kartldggning ska inom tvé ménader frén det
intraffade. Rektor ansvarar for detta.

Rutiner for uppfoljning

Tidsplan preciseras ovan. Anmélan, utredning och uppfoljningar sker pa avsedda blanketter
som finns p4 intranitet (Ogat).
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Rutiner for dokumentation

Tidsplan preciseras ovan. Anmélan, utredning och uppféljningar sker pé avsedda blanketter
som finns p4 intranitet (Ogat).

Vem ér ansvarig?

Rektor ansvarar for att arbetet med utredningen blir gjord.
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Bilaga

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nér forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre dn andra barn
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrdde till en
forskola med motiveringen att det redan gér sd ménga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola tilldmpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religidsa skél eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande
som krénker ett barns virdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krdankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptrddande som krénker ett barns
vérdighet och som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna (jimfor krinkande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forlojligande eller nedvérderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ’homosexuella” eller bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad “blatte”, mongo”, "fjolla”, ’hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier dr att de gor att ett barn kdnner sig hotad, krankt

eller illa behandlad.

Krankande behandling

Kriankande behandling definieras i1 skollagen som ett upptradande som krianker ett barns
vérdighet, men som inte har samband med nigon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Vuxna maste vara uppmérksamma pa och agera i situationer dér barnens lek inte priaglas av
frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nér de leker doktorslekar.
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Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att vardnadshavaren har anmaélt forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Koén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &r kvinna eller man.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering och trakasserier

* En flicka gér fore en pojke i1 kon till en forskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

* Nar barnen leker pa garden beréttar Peter for sin forskolldrare Gunilla att han vill ha en
likadan r6d mossa som Fatima. Han tycker att den ar véldigt fin med sma glitterhjartan pa.
Gunilla sdger skrattande D4 kanske vi ska kalla dig for Petra, s att de andra inte tror att du
ar Fatima”. Hon beréttar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa
grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller pa annat sitt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas &r en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan
vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon
och henne. Fordldrarna har gitt med pa hennes dnskemal att bédra klanning. En dag ér Erik
ledsen nér pappa kommer till forskolan for att hamta henne. Hon beréttar att hon inte fick
folja med pd utflykt eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen
varfor Erik skulle byta till byxor och fér svaret: ”Det far vara ndgon matta med tramset.”
Pappan blir ocksd uppmanad att i fortsdttningen kld Erik 1 “riktiga klader” eftersom nigra
barn har borjat reta henne for att hon bir kldnning. [diskriminering och trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudférg eller annat liknande forhéllande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksé ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* En forskola med ménga barn med annan etnisk tillhorighet 4n svensk ger forturat etniskt
svenska barn nir man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad barngrupp.
[diskriminering]
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* En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen finns det
ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvérdare sager
”Usch, vilket trams! Ska du bli en sadan dér bibelfanatiker?” [trakasserier]

Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma som
bar muslimsk huvudduk nédr hon kommer och hamtar henne. En av barnskdtarna trostar
Salima, men vidtar inga andra atgérder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt direfter eller kan forvéntas uppsta.

DO anvinder sig av Handisams beteckning funktionsnedséttning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* Anna som har ADHD fér inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen, som
tillimpar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pd en annan forskola. Dér finns
det andra barn med samma diagnos och personalen har dirfér kunskap om denna.
[diskriminering]

* David har muskeldystrofi som gor att han gir klumpigt och ostadigt och har litt for att falla.
Négra av barnen brukar reta David och kallar honom ”’Snubbelfot”. Personalhar hort att han
blir retad, men har inte vidtagit nagra dtgérder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell ldggning.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband
med sexuell laggning

* Det har gatt bra pa forskolan tills James dldre bror kommer pa besok. Négra av barnen har
hort ndr deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far James inte vara
med och leka eftersom han har en ”4cklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pd forskolan
hor ordvéxlingen utan att reagera kdnner James att han inte har ndgon att vinda sig till.
[trakasserier]

* Johanna dr ny pé forskolan och ska fylla 1 sitt familjetrdd. Hon far en fortryckt mall dir
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit ’den andra tantens”
namn. [diskriminering]
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Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av élder.
Skyddet giller alltsé dven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om sérbehandlingen dr en
tillimpning av skollagen.

Exempel pa hindelse som kan vara trakasserier:

Malte dr den enda sexaringen som gér kvar i forskolan och inte har borjat i forskoleklass. Det
ar hans fordldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]
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