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1 Skolans uppdrag

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och
utveckla kunskaper och virden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och
larande samt en livslng lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra
respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska
varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. I utbildningen ska hinsyn tas till barns
och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas
sa 1angt som mdjligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader i barnens och
elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen. Utbildningen syftar ocksa
till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga personliga

utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskénnande individer och
medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4 §

Skolans arbete mot krinkande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel
finns regler om aktiva dtgdrder mot krankande behandling. Varje forskola och skola
ska bedriva ett mélinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Forebyggande atgirder ska genomforas och en plan ska upprittas arligen for
att forhindra krankande behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmaéla, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgirder mot diskriminering.

1.1 Skollagen

I skollagen, 6 kapitlet sd ansvarar skolan for att det inom ramen for verksamheten
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka kridnkande behandling av barn och
elever och att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsitts for krinkande behandling. Varje &r upprittas en plan med en dversikt
over de atgérder som behovs for att forhindra krénkande behandling av barn och
elever. En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska skrivas i
efterfoljande arsplan. Vidare ska skolan beskriva hur den lever upp till den sa kallade
handlingsplikten. Den innebér att sd snart ndgon av personalen far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling, ska det
anmdlas till rektor. Rektor ar skyldig att skyndsamt anmala till huvudman och ansvara
for att hindelsen allsidigt och skyndsamt utreds. I forekommande fall ska rektor vidta
de atgéarder som krévs i det speciella fallet och genomfora de atgiarder som kravs for
att forhindra kréankande behandling 1 framtiden. I skollagens 6 kapitel finns ocksé ett
forbud for vuxna 1 skolan att kridnka ett barn eller en elev — till exempel sdga
nedséttande saker, hota eller anvinda vald. Personalen har ocksa en skyldighet att
skapa en trygg miljo 1 skolan.
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1.2 Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan se till att varje verksamhet arbetar
malmedvetet for att aktivt framja lika réittigheter och mdjligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell 14ggning. Det innebér att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli
diskriminerad eller trakasserad. Skolan ska gora allt de kan for att forebygga och
forhindra att nagot barn eller ndgon elev utsétts for trakasserier som har samband med
nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder. Varje ar ska en likabehandlingsplan
som innehaller en oversikt 6ver det som behdvs goras for att frimja lika rattigheter
och mojligheter for barn och elever, dels forebygga och forhindra trakasserier
upprattas.

1.3 FN:s barnkonvention

FN:s konvention om barnets rittigheter, eller barnkonventionen som den ocksé kallas,
innehaller bestimmelser om ménskliga rattigheter for barn. Enligt lagen kopplat till
skollagen och lidroplanen sa har barnet och eleven rétt till utbildning och att fa komma
till tals.

1.4 Salamancadeklarationen

Skolan vilar pa Salamancadeklarationens princip om en skola for alla, vilket innebér
att alla barn har rétt till utbildning i ordinarie skolsystem oavsett forutséttningar.
Verksamheten utformas for att mdta elevernas stora mangfald av behov och motverka
diskriminering genom tillgdngliga 1drmiljéer. Genom att anpassa undervisningen efter
individen skapas en inkluderande gemenskap och ett Oppet samhélle. Malet &r att varje
elev ska fa utvecklas utifran sina egna behov i en trygg och stimulerande skolmiljo.

2 Vision

I ett 6ppet och varmt arbetsklimat frimjas goda relationer.
Goda relationer skapar trygghet och glddje 1 en verksamhet som 1 sin tur skapar en
positiv arbetsmiljo.

Ett viktigt uppdrag &r att fi alla att kéinna sig vdlkomna och trygga i vér verksambhet,
en skola for alla.

Utifrén den hér grunden ska var drivkraft vara, att hitta olika vigar inom lérandet. Ge

det stod vi kan for att fraimja ett hilsa, sjdlvkénsla, ansvartagande och nyfikenhet for
ett livsldngt larande.

Sida 4 av 21



3 Skolans vardegrund

Alla som arbetar pa skolan ska verka for att frdmja elevernas lika virde och
rattigheter. Skolan ar en trygg verksamhet dér arbetsro rader. I var verksamhet ska all
personal aktivt arbeta for att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Denna vérdegrund vilar pa Skollagen, Lgra22, Sveriges Rikes
lag och Barnkonventionen (lag sedan 1/1 2020).

4 Plan mot krankningar, diskriminering och
trakasserier

Malséttningen med planen &r att
v' frdmja allas lika vérde och lika rattigheter
v’ vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka
diskrimineringar, trakasserier och krédnkande behandling

Skolan ska varje ar utvérdera och revidera planen infor ett nytt 14sar. Planen ska finnas
tillgénglig pé skolan och kommunens hemsida.

5 Giltighet och ansvar

5.1 Planens giltighet
Planen giller frén 18 augusti 2026 t.o.m. 18 augusti 2027.

5.2 Ansvarig for planen

Sociala teamet pa uppdrag av rektor Eva Zaar

6 Socialt team

Teamet bestar av representanter fran skolans verksamheter och arbetslag, och triffas

1 gdng/ménad, 1-2 planeringsdagar/termin samt gemensam kompetensutvecklingsdag.
Gruppen ansvarar for att skolans plan mot diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling halls levande, att den foljs upp och utvirderas. Aven skolans arbete med
elevradet dligger gruppen.

Sida 5 av 21



Sociala teamet per skola

Agneberg

Eva Zaar Rektor

Emma Pilblad Elevassistent
Lova Andersson Elevassistent
Peter Holm Socialpedagog
Johanna Kristensson Socialpedagog
Vita skolan

Eva Zaar Rektor

Emil Stenberg Elevassistent

Elin Thorsson

Sabina Siversson
Mikaela Blom

7 Kartlaggning

Socialpedagog/Elevassistent
Kurator
Skolskdoterska

Kartliggning med personal och elever

Kartldggning sker 16pande via elevradet och i1 utvalda elevgrupper, men ocksé
med personal pa bland annat pd APT och vid kompetensutvecklingsdagar.

Skolans anpassade kvalitets- och trivselenkiit, alternativt samtalsmatta

Ska genomforas med alla elever utifran deras formaga varje termin.

Skolans kvalitets- och trivselenkit, kombinerad med Ostra Goinge
kommuns dvergripande undersokning - fritidshem

Genomf6rs med alla inskrivna elever pa fritidshemmet under hdstterminen.

Roda och grona zoner

Rdda och grona zoner diskuteras i klasserna och i samband med detta gors en
trygghetsvandring eller likvérdigt pa skolomrédet och i anslutande ndrmiljo,
dédr man ser 6ver och diskuterar de roda och grona zonerna 1 verkligheten.
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Vart sociala team analyserar resultatet och informerar skolans personal. De
roda och grona zonerna sétts upp i personalrummet.

8 Framjande arbete i anpassad grundskola och
fritidshem

Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhilles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck 1 praktisk
vardaglig handling i olika sammanhang. (Lgra22)

Framjande arbete

Viért framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsittningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgér ifrdn skolans
uppdrag att verka for demokratiska virderingar och ménskliga rittigheter. Detta
virdegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika virde samt
att utveckla en skolmiljo dér alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Vi som arbetar pa anpassad grundskola och fritidshem ska arbeta for att stirka vara
elever, fa dem att respektera varandra som en naturlig del i vart vardagliga arbete:

e modta varje elev utifrén individens behov och forutsittningar

e skapa goda relationer till samtliga elever

e agera goda forebilder

e iolika forum kontinuerligt diskutera bemd&tandestrategier

o se mdjligheter, situationsanpassa och gora forandringar under arbetets gang

e utga fran elevernas behov

e skapa tillgéngliga l1armiljoer

e ha tydliga 6verlamningar kring varje elev vid klassbyten/skolbyten osv.

e ha vilplanerade 6vergangar mellan skola och fritidshem

e genomfora kontinuerliga klass/gruppavstdmningar kring elevhélsa i bade skola
och fritidshem

o mojliggora for ett gott samarbete med vardnadshavare, barn- och
ungdomshabilitering, korttidsboende, skolskjutsbolag och andra aktorer runt
eleverna.

M3l 2024/2025
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Elever och vuxna tar avstind fran att mdnniskor utsitts for vald, fortryck,
diskriminering och krinkande behandling samt medverkar till att hjiilpa
andra mdnniskor. (Lgra22)

Hit nar vi genom att...

eleverna ér delaktiga i planering av frimjande aktiviteter pa skolan och
fritidshemmet tex genom klassrad, elevrad, och fritidsrad

elever och personal reflekterar regelbundet Gver sig sjidlva och gruppen, i
samtal och genom véardegrundsarbete.

alla vuxna dr goda forebilder.

vi vid olika tillfallen under l4saret arbetar hela skolan, for att lara kdnna
varandra och for att frimja ett gott klimat pa skolan. Vi har vanskapsdagar,
skripplockardagar, After school, friluftsdagar, skoljogg, temadagar m. m.

vi har rastaktiviteter under flera av veckans formiddagsraster.

fritidshemsavdelningarna har gemensamma aktiviteter 6ver skolgrdnserna och
eleverna ges mdjlighet att leka med kamrater pa andra skolor.

Utvirdering och uppfoljning sker genom...

enkat till elever i slutet av hdstterminen.
arbetslagens verksamhetsutvirdering i slutet av varje termin.

APT/klassrad/elevrad och fordldratraffar
att arbetslagen utvarderar efter varje genomford aktivitet och infor revidering
av planen mot diskriminering och krinkande behandling 1ggr/ar

9 Forebyggande arbete i anpassad grundskola och
fritidshem

Vart forebyggande arbete syftar till att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling som finns 1 verksamheten.

Personaltitheten: dr hog vilket gor att vi kan arbeta langsiktigt med att stotta
eleverna 1 sociala situationer sdvél under lektionstid som pa raster och fritids.
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Personalen agerar goda forebilder och ger stod i kommunikativa situationer vid
anviandning av olika former av AKK (alternativ kompletterande kommunikation),
exempelvis tecken som AKK (TAKK), digitala kommunikationsverktyg och olika
former av bildstdd.

Sociala teamet: fokus ligger pa forebyggande och frimjande arbete i form av
tillganglig 1irmilj. Aven analyser och uppfoljning av inkomna krinkningsirenden.

Elevhiilsoteam: arbetar utifran en vélfungerande och strukturerad elevhélsoplan.
Fokus ligger pa forebyggande och framjande arbete i form av tillgénglig larmiljo,
klass/gruppavstaimningar, handledning i arbetslag och med enskilda pedagoger bade i
skola och pé fritids

Rorelseteamet: aktivt planera fOr vara rastaktiviteter, friluftsaktiviteter, idrottsdagar,
etc.

Rastvirdskap: personal bemannar alla raster vilket gor att pedagogisk
kompetens anvénds i sociala kontakter, i kommunikativa situationer och i
sammanhang dér grundskola och anpassad grundskola mots.

Undervisning: skapa en framgangsrik undervisning diar mélet med skolans satsning &r
att oka elevernas sjilvstdndighet och tillit till sin egen formaga. Detta genom att skapa
samsyn hos personalen kring bemotandestrategier, tillginglig 1armilj6 och vikten av
allas rétt till sprak och kommunikation.

Ordningsregler: tydliggjorda, vél forankrade och framtagna av bade elever och
personal vilket gor att de 1 hog grad kan efterlevas.

Information: kring intellektuell funktionsnedsittning och bemdtandestrategier till
berord personal till exempel maltidspersonal, lokalvdrdare och vaktmaistare for att 6ka
forstaelsen kring manniskors (o)likheter.

Mil 2025/2026

o Alla elever kiinner trygghet och gemenskap i vira gemensamma lokaler och
pd skolgarden.

o Alla som arbetar pd skolan ska i arbetet med normer och virden
uppmdirksamma bdde majligheter och risker som en okad digitalisering
medfor.

Sida9av 21



o Alla elever respekterar andra minniskors egenvirde samt deras kroppsliga
och personliga integritet.

Hit nar vi genom att...

e att vi vid hostterminens fOrsta kvartal och varterminens forsta kvartal
fokuserar kring trygghetsarbetet. Hur vi ska forma vért
trygghetsarbete/rutiner planeras pa uppstartsdagarna. Varje lasar startar
med trygghetsarbete dar all kraft 14ggs pa att trygga in eleverna i
gemenskapen och i rutinerna.

e att personal och elever stindigt diskuterar och aktualiserar normkritiskt
forhéllningssitt, regler, sprik och skolans vardegrund — samsyn.

e att konflikter som uppstar pa rasterna tas pa allvar och utreds. Det ar
nolltolerans som rader.

e att incidenter av olika slag dokumenteras i Stella eller Draftit.

e att rastaktiviteter anordnas flera gdnger/vecka. De planeras och genomfors
tillsammans pé skolan. Aktiviteterna genomfors av ansvarig personal
tillsammans med ledstjdrnorna pa skolan.

e att rorelsesatsningen dr en del 1 vart arbete tex rastaktiviteter.

e att en gemensam mapp, en tipsbank, finns pé vér plattform Teams och pa
”G-mappen/Sociala teamet/Viardegrundsarbete” dar alla dr vilkomna att

bidra med virdegrundsdvningar som kan anvéndas 1 klassernas
virdegrundsarbete.

e att vi fokuserar pa goda alternativ och det som ar positivt. Det dr en
mélsittning att bade elever och personal alltid hélsar pd varandra, ger
berdm, komplimanger och uppmuntrande kommentarer.

e att genomfora kompetensutveckling for personal.

Utviirdering och uppfoljning sker genom...

e cgen enkdt genomfors under hosten med elever.
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e enkdt skickas ut centralt till vardnadshavare, samt egna fragor i samband med
familjetraftar eller [UP.

e SDQ-enkit skickas till bade elever (dmnen, &k 6 - 9) och vardnadshavare.
(TS

e arbetslagens verksamhetsutvérdering.

e APT/klassrad/elevrad och forédldratraffar.
e att arbetslagen utvirderar efter varje genomford aktivitet och infor revidering
av planen mot diskriminering och kriankande behandling 1ggr/ar.

10 Delaktighet

Eleverna ér delaktiga i arbetet bl.a. genom att diskutera aktuella frigor pa
klassraden/elevrad, utvardera aktiviteter och svara pa enkéterna.

Personalen &r delaktig genom att stodja vid klassrdd samt diskuterar vid APT,
pedagogiska konferenser och elevhilsomdten. Skolans sociala team och arbetslag,
ansvarar for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling samt att planen
arligen foljs upp och revideras.

Foréaldrarna ar delaktiga genom att svara pa enkdter samt genom diskussioner pé
fordldratraffar pa skolan.

11 Forankring av planen

Personal — information om planens innehdll ges vid uppstartsdagarna pd vér och
hosttermin, kollegiala konferenser och APT.

Elever — information om planens innehéll tas upp pé elevradens moten och
klassldraren ansvarar for att planen implementeras i klasserna.

Foréldrarna — information om planens innehall ges vid fordldramdte samt vid
fordldratraffar. ”Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling”
ligger tillginglig pd kommunens hemsida, anpassad grundskola och for personal pa
G:mapp och pa Teams.

12 Definitioner

12.1 Vad ar krankande behandling?

Begreppet krinkande behandling anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former
av krankningar och trakasserier. En viktig utgdngspunkt dr den individuella
upplevelsen av en krankning och att denna upplevelse alltid maste tas pa allvar.
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Att kranka betyder att man upptriader sé att en annan persons virdighet forminskas.
Att trakassera betyder forfolja och/eller plaga.

Skolan och fritidshemmet ska aktivt motverka alla former av krankande behandling
och diskriminering (orittvis behandling) pa féljande punkter:

Krankningar kan vara:

Fysiska — exempelvis slag och knuffar.

Verbala — exempelvis uttalade hot eller nedsittande ord.
Psykosociala — exempelvis utfrysning eller ryktesspridning.

Kan finnas 1 text eller pa bild — exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms/mms eller
via sociala medier.

12.2 Diskrimineringsgrunder
Kon: att ndgon ar flicka eller pojke.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att vara som det motsatta konet ér enligt
normen.

Etnisk tillhorighet: Att tillhora eller komma ifrén ett visst land eller viss folkgrupp.

Religion eller annan trosuppfattning: Att tro pd en gud eller ndgot annat som
innebdr en viss livsstil och vissa traditioner.

Funktionsnedsittning: Att ha en varierad formaga.
Sexuell liggning: Att dlska ndgon av samma kdn, motsatt kon eller bada kdnen.

Alder: Hur gammal du ir, ung eller gammal.

12.3 Vad ar mobbing?

Mobbing &r ett specialfall av annan krinkande behandling.

Nar en eller flera individer upprepade ganger och dver tid blir utsatta for negativa
handlingar fran en eller flera individer. Det kan ocksé innebéra en viss obalans 1
styrkeforhéllandet.

Negativa handlingar betyder att man tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon annan
skada eller obehag.
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Obalans i styrkeforhillandet betyder att den som blir utsatt kan ha ett fysiskt eller
psykiskt underlége.

13 Rutiner for akuta situationer

S4 snart skolan far kinnedom om att nagon har eller riskerar att utsittas for
diskriminering eller krinkande behandling, skall en anmélan skrivas och utredning
séttas igang.

13.1 Elev kranker elev

Bedomning av situationen

Det ar viktigt att skilja pa brdk mellan tvéa och flera individer, diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Vid brik mellan ett par och flera elever hjilper niarvarande personal till att reda ut
problemet. Det kan vara hjalp till sjdlvhjilp eller samtal med inblandade elever.

Nér en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt ska detta utredas
oavsett hur vetskap om fallet har framkommit.

Niér en allvarlig krankning skett, exempelvis om kridkningen innefattat vild, planerar
klassldrare med vardnadshavare for dtergang till skolan. Rektor, sociala teamet och
elevhilsoteamet kopplas in. Vill eleven att personal méter upp eleven pd morgonen
efter, kan klassldrare ta hjélp av elevhilsoteamet for att atergangen blir sa trygg som
mojligt. Klasslérare kan dven i samrdd med eleven erbjuda samtal med kurator eller
socialpedagog for att ge utrymme att prata om handelsen i anslutning till atergang.

Anpassad grundskola 1-9
En anmélan ska alltid goras digitalt, via Draftit, till rektor och sociala teamet.

Den personal som gor anmilan ansvarar for att berdrda vardnadshavare informeras om
att en anmélan &r gjord.

1. Sociala teamet/rektor beslutar vem som ska gora utredningen. Enskilda samtal
och/eller gruppsamtal genomfors med de inblandade for att reda ut situationen.

2. Klassldrare/ansvarig pedagog pé fritidshemmet tar kontakt med virdnadshavare.
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3. Beslut om atgérd tas gemensamt med anmaélare och rektor.

4. Eventuellt uppfoljningssamtal sker med de inblandade. Ansvariga ir de
larare/pedagoger/annan som genomfort det inledande kartldggningssamtalet.

5. Om ingen fordandring sker - mote med rektor, berord personal,
vardnadshavare/familjehem och elev.

6. Rektor ansvarar for att polisanmélan/socialtjanstanmilan gors vid misshandel eller
annan allvarlig krankning.

7. Rektor informerar huvudman. Steg 1-4 Dokumentation skickas vidare till ansvarig
rektor och huvudman, genom vért digitala system Draftit.

Fritidshemmet

Misstianks krankningar, trakasserier eller diskriminering pé fritidshemmet f6ljs samma
drendegang.

Arbetsgang vid akut handelse, nédr elev krdnker, hotar eller misshandlar
elev

1. Personalen gar in och bryter nér det dr hot, misshandel, krdnkning eller en
diskriminerande handling mot elev.

2. Om situationen kréver tillkallas hjdlp av annan personal.
3. Vid behov tillkallas polis 1 forsta hand av bevittnande personal.

4. Om skada uppstétt gérs beddmning av personalen om
skolskdoterska/virdeentral/sjukhus behover kontaktas.

5. Rektor kontaktas skyndsamt, det dr ingripande personals ansvar att detta sker.
6. Rektor ansvarar for att det intrdffade skyndsamt utreds samt for vilka atgéarder
som ska goras. Rektor beslutar vem som ska gora utredningen. Enskilda samtal

genomfors med de inblandade for att reda ut situationen.

7. Arendet dokumenteras i systemet Draftit och informerar skyndsamt
skolchefen.

Sida 14 av 21



8. Véardnadshavare underrittas av rektor, i andra hand ansvarig pedagog,
om vad som skett och informerar om att en utredning startats.

9. Anmiéilan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor/skolledning efter samrad
med polis.

10. Det ar rektors ansvar att uppfoljning sker, uppfoljningssamtal med de inblandade
sker inom en vecka.

13.2 Vuxen kranker elev

All personal pé skolan &r skyldiga att anmaéla till skolledningen om man far kinnedom
om att personal diskriminerar, trakasserar eller kranker elever.

1. Rektor samlar information om héandelsen.

2. Rektor och ndgon av rektor utsedd person, genomfor enskilda samtal med de
inblandade.

3. Berdrd fordlder kontaktas. Facklig representant meddelas angdende den vuxne.
4. Uppfdljning sker inom en vecka.
5. Rektor dokumenterar steg 1-4.

6. Rektor informerar huvudman.

Arbetsgang vid akut handelse, vuxen kranker, hotar eller misshandlar
elev

1. G4 in och bryt nér det 4r hot, misshandel, krankning eller en diskriminerande
handling mot elev.

2. Om situationen kréver tillkallas hjdlp av annan personal.
3. Vid behov tillkallas polis 1 forsta hand av bevittnande personal.

4. Om skada uppstétt gérs beddmning av personalen om
skolskdterska/virdcentral/sjukhus behover kontaktas.

5. Rektor kontaktas skyndsamt, det dr ingripande personals ansvar att detta sker.

6. Rektor ansvarar for att det intrdffade skyndsamt utreds samt for vilka atgérder som
ska goras.

Sida 15 av 21



7. Rektor dokumenterar drendet i systemet Draftit och informerar skyndsamt
skolchefen.

8. I forsta hand underréttar rektor, 1 andra hand ansvarig pedagog, vardnadshavare
om vad som skett och informerar om att en utredning startats.

9. Anmdlan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor/skolledning efter samrad
med polis.

10. Det ér rektors ansvar att uppfoljning sker.

13.3 Vuxen kranker vuxen

Rektors ansvar och agerar utifran arbetsmiljolagen, www.av.se

13.4 Elev kranker vuxen

Rektors ansvar. Se arbetsmiljoplan och skollag for atgérder. Vuxen ska alltid upptriada
professionellt mot elev och fér absolut inte ”ge igen”. Att ”ge igen” betecknas som
vuxen krinker elev. Dokumenteras i STELLA och Draftit.

14 Utvardering och resultat

14.1 Utvardering och resultat av foregaende arsplan

Under ldsaret har vi systematiskt arbetat med skolans virdegrund, med mal som
grundar sig pd utvirderingar och pa resultatet av véra olika kartliggningar.

25/26

Frdamjande arbetet- dr fundamentalt for all skolverksamhet, dr stindigt en del av
undervisningen

P& skolan har vi arbetat aktivt med att moéta varje elev utifran deras niva. Vart
bemdtande av elever men ocksa vardnadshavare har vi lagt stor tyngdpunkt vid.
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Vart frimjande trygghetsarbete pa skolan innefattar hog personaltithet, goda
relationer mellan elever och personal samt att personalen stottar eleverna i olika
situationer och sammanhang. Personalen samtalar med eleverna om hur man bemoter
varandra och hur man &r i sociala sammanhang bland annat genom att tréina eleverna i
att sitta granser. Skolans personal arbetar for att skapa tillitsfulla relationer genom att
lara kinna eleverna och deras intressen.

Enkit kommundovergripande 24/25

Fragestillning till VH Vita skolan Samtliga skolenheter
Ostra Goinge

Jag upplever att mitt barn | 75% 74%
kénner sig trygg
Jag upplever att 81% 85%

personalen bemoter
eleverna pa ett bra sétt

Jag upplever att eleverna | 69% 54%
har arbetsro

Egen enkiit elever anpassad grundskola (genomfordes ej lisar 25/26)

Fragestillning till elever Vita skolan 24/25 Vita skolan 25/26
Jag kinner mig trygg i skolan | 92,9% 87,5%
(2/14 svarat ibland)
Jag gillar min skola 85,7% 93,4%
Det &r lugnt i klassrummet 64,3% 93,4%
24/25
(Jag kan arbeta i mitt klassrum
25/26)

Enkiit Skolinspektionen

Fragestillningar till Vita Vita Samtliga Samtliga
vh skolan skolan skolenheter skolenheter
2024 2026
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anpassad anpassad
grundskola grundskola
2024 2026

Bemoétande fran 9,6 8,5 8,9 8,9
larare

Bemoétande elever 8,3 5,7 7,8 6,7
Trygghet 8,3 6,7 7.9 8,0
Studiero 8,0 6,1 7,1 7,1

Vi har omarbetat den egna enkiten. Med hjilp av samtalsmatta och bildstdd har vi fatt
ett ytterligare underlag for att utviardera hur eleverna uppfattar sin skolmiljoé och vart
virdegrundsarbete. Arbetet behover vidareutvecklas infor kommande 14sar dir vi dven
skapar en egen enkét for fritidshemmet pa vara enheter.

Mil 2025/2026

o Alla elever kiinner trygghet och gemenskap i vira gemensamma lokaler och
pd skolgdrden.

Trygghetsarbete

o Samtal mellan personal och elever sker kontinuerligt, det diskuteras
och aktualiseras normkritiskt forhéllningssétt, regler, sprak och skolans
viardegrund — samsyn. Genom vdrdegrundslektioner och 1 samarbete
med kurator.

o Att konflikter som uppstér pa rasterna tas pa allvar och utreds. Det ar
nolltolerans som rader.

o Att incidenter av olika slag dokumenteras i Stella eller Draftit.

o Rastaktiviteter har anordnats tvd ganger/vecka. De planeras och
genomfors av Allas Skol IF:s ledare sporadiskt med stdttning av en
utvecklingspedagog frdn SkollF. Tidigare ars uppldgg dar
rorelsesatsningen fran skolan var fristéllda for samtliga raster och
rorelseaktiviteter visade pa storre variation av aktiviteter och storre
deltagande.
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Kréankningar pa 2023/2024 2024/2025 2025/2026
skolgard (Draftlt)

Antal procent 55% 12,5% 20%

o Att en gemensam mapp, en tipsbank, finns pa var plattform Teams och
pa ’G-mappen/Sociala teamet/Vérdegrundsarbete” dar alla ar
vialkomna att bidra med vardegrundsdvningar som kan anvéndas 1
klassernas vardegrundsarbete.

o Attvi fokuserar pa goda alternativ och det som dr positivt. Det dr en
malsittning att bade elever och personal alltid hilsar pa varandra, ger
berém, komplimanger och uppmuntrande kommentarer.

o Att genomfora kompetensutveckling for personal.

o Alla som arbetar pd skolan ska i arbetet med normer och virden
uppmdrksamma bade majligheter och risker som en ékad digitalisering
medfor.

o Att genom virdegrundsarbete uppmiarksamma bade risker och
mojligheter som den 6kade digitaliseringen innebdr.

o Att genom ett storre fokus pé arskurs 7-9 med olika omréden (ekonomi,
integritet, kriminalitet och bemdtande) inom den digitala vérlden och
sociala medier forbereda dem pé egen navigering i denna.

e Alla elever respekterar andra méinniskors egenviirde samt deras kroppsliga
och personliga integritet.

o Att genom stindigt arbete med viardegrundsarbetet se till att det
genomsyrar elevernas vardag.

o Gemensamma dagar, vanskapsdagar med mera.
o Stopp min kropp, barnkonventionen med mera.

o Draftit — de fordndringar vi ser 1 6kade drenden i bland annat
korridor/kapprum bedéms vara en effekt av den trangboddhet som
rader pa enheten. Krankningarna i matsal kommer fran utomstaende
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och Vita skolans elever dr ddrmed endast utsatta” i dessa fall. Vi kan
dven se en fordndring i typ av krinkning, dér de fysiska krinkningarna
markant har minskat medan de verbala 6kat. De verbala krinkningarna
bedomer vi ha 6kat beroende pa fordndringar i elevgruppen.

Draftlt

Ar 23/34 24/25 25/26
Antal drenden 42 9 9
Skolgard 55% 12,5% 20%
Skolskjuts 8% 25% 5%
Klassrum 5% 25% 15%
Korridor/kapprum | 5% 12,5% 25%
Digital plattform 0% 12,5% 0%
Matsal 8% 0% 25%
Idrottshall 0% 0% 5%
Annat 0% 0% 5%
Typ av krankning

Verbal 14% 10% 50%
Trakasserier 12% 10% 16,7%
Psykosocial 0% 0% 16,7%
Fysisk 67% 30% 16,7%
Sexuella 5% 20% 0%
trakasserier

Text & bild 0% 30% 0%
Diskriminering 2% 0% 0%

Pé skolan har vi arbetat aktivt med att méta varje konflikt och skapat olika sétt att
pratat med elever och tridnat dem 1 deras sociala utveckling.
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14.2 Utvardering av nuvarande arsplan

P& skolan kommer vi att utvardera kontinuerligt under hela laséret. Detta far goras
genom olika metoder. Da skolan ér en anpassad grundskola dér elever med olika
stodbehov gar behdver vi vara sirskilt skickliga att hitta metoder for att utvérdera var
verksamhet.

Beskrivning av innevarande érs atgérder och insatser:

e Kontinuerliga diskussioner och reflektioner i arbetslagen pa skola och
fritidshem.

e Samtal med elever och vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal.

e Elevhilsoteamsarbete: forebyggande och framjande.

e Sociala teamets arbete: forebyggande och frimjande.

e Egen enkit for elever pa anpassad grundskola, gédllande trygghet och trivsel vt-
26.

e SDQ, kartldggning kring psykisk ohélsa, styrkor och svarigheter, &k 5-9.
e Skolinspektionens enkét 2025.
e Klassrad/Fritidsrad, Elevrad.

14.3 Plan for utvardering av nuvarande plan

Utviérdering sker genom:

e Kovalitets- och trivselenkdter till alla elever en ging per ldsar (bade skola och
fritidshem)

e SDQ, &k 6-9, en gang per termin.(dmnen)

e Samtal med elevradet

e Samtal med eleverna pa fritidshemmet

e Samtal pd fordldratréaffar

e Personalens utvirdering av méluppfyllelse i slutet av 14saret

14.4 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Sociala teamet pa uppdrag av rektor Eva Zaar.
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