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Snapphaneskolans vision ér:
Vi strdvar mot samma mal - att fi trygga, motiverade, ansvarstagande och bildade elever. Vi
ser alla elever som allas elever!

Alla vuxna pa skolan ansvarar for att:

» frimja barns och elevers lika rittigheter,

» motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning/-hinder, sexuell
laggning eller alder,

» skolan ska vara tillgidnglig for alla elever,

« forebygga, uppticka, utreda och folja upp krankande behandling.

Arets plan revideras infor kommande ldsar av sociala teamet. Rektor och skolkuratorer &r
ansvariga for att arets plan utvirderas.

Snapphaneskolans kontaktpersoner gillande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling éar:

¢ Mentorerna
* Rektor Jennie Martensson

044- 7756511
jennie.martensson(@ostragoinge.se

e Bitradande rektor Annica Eriksson
044- 775 65 20
annica.eriksson(@ostragoinge.se




e Bitrddande rektor Mari Bertilsson
044- 7756021

mari.bertilsson@ostragoinge.se

* Skolkurator Jennie Tjdderberg
044-775 65 31
jennie.tjaderberg(@ostragoinge.se

e Skolkurator Sabina Siversson
044-775 65 97
sabina.siversson(@ostragoinge.se

* Socialpedagog Julia Kowalczyk (&k 4—6)
044- 775 65 12

* Socialpedagog Mohammed Abdallah (&k 7-9)
044 - 775 65 09

jimmie.isaksson@ostragoinge.se

e Skolskdterska Emma Nordfeldt
044-775 63 97
emma.nordfeldt@ostragoinge.se

Elever och vardnadshavare har &ven mdjlighet att vinda sig till annan skolpersonal som de
har fortroende for &ven om den personen inte tillhor kontaktpersonerna.

Elever

Eleverna ér delaktiga i planen mot diskriminering och krdnkande behandling och deras
synpunkter dr viktiga. Eleverna deltar 1 arbetet med att uppritta, folja upp och se dver planen.
Eleverna ér delaktiga i utformning av atgirderna och utvirdering av planen. Elevernas
delaktighet sker genom kommunenkiter och diskussioner pa elevrid och klassrdd. Klasserna
har klassrad dér elevrddsrepresentanter tar med sig fragestéllningar till elevradet. I skolans
vardagliga samtal med eleverna far de mojligheter att beskriva nuldget och ge forslag pé
atgirder. Informationen blir en del av underlaget till utvarderingen.

Viardnadshavare

Vardnadshavarna dr delaktiga i planen mot diskriminering och krinkande behandling genom
den vardagliga kommunikationen som sker gillande eleverna pa individ-, grupp-, och
klassnivd. Samtalen handlar bland annat om konflikthantering, bemétande, psykosocialt
maende och beteende. Inhdmtning av information som ligger till grund for utvédrderingen sker
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dven genom skolans kommunikation med de enskilda vardnadshavare vars barn dr aktuella 1
kriankningsdrende och/eller franvaroutredningar. Vardnadshavarna ér ocksé delaktiga genom
att de far mojlighet att besvara kommunenkit och Snapphaneskolans enkét géllande trygghet
pa skolan. Fordldrardd ar ett annat forum dér skolan tar del av fordldrars tankar och
funderingar géllande skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Personal

Planen mot diskriminering och krinkande behandling har utarbetats av sociala teamet och har
dérefter diskuterats och forankrats med skolpersonalen. Skolpersonalen ér delaktiga i arbetet
med planen genom utvirdering av mal och insatser samt utformning av dtgarder.
Skolpersonalen har vidare fatt mgjlighet att lamna synpunkter géllande planens innehéll och
utformning. Personalens delaktighet sker genom riktade fragor och diskussioner pa
arbetslagstraffar, klassdragningar och via enkit.

Elever

Den férdiga planen mot diskriminering och krinkande behandling forankras hos eleverna via
klassrad och elevrad. Planen forankras dven hos eleverna av mentorn i uppstarten av varje
lasér.

Virdnadshavare
Véardnadshavare far tillgang till planen mot diskriminering och krdnkande behandling genom
att den laggs ut pa kommunens hemsida.

Personal

Planen mot diskriminering och kridnkande behandling forankras hos skolpersonalen genom
information om planens innehall vid personaltriffar i slutet av varterminen, alternativt i borjan
pa hostterminen.

Foregéende ars plan mot diskriminering och krinkande behandling har utvirderats genom att
eleverna har fatt besvara Snapphaneskolans enkéter samt kommunens overgripande enkat.
Enkéterna innehéller frigor som handlar om bland annat trygghet och trivsel. Enkédterna
analyseras och &r dérefter en del av underlaget for utviarderingen av planen. Den information
som framkommer 1 skolans vardagliga samtal med eleverna, sisom vid konflikthantering,
virdegrundsarbete pd klassniva och individuella samtal blir en del av utvarderingsunderlaget.
Skolpersonal har utvirderat planen pa arbetslagstraffar, arbetsplatstréffar och via enkat.
Underlag for utvirdering av planen inhdmtas dven fran analysarbete och statistik av skolans



krankningsédrende och franvarodrende. Vardnadshavare ar delaktiga 1 utvardering av planen
genom enkiter samt skolans vardagliga kommunikation med vardnadshavarna.

Snapphaneskolan har i tidigare plan mot diskriminering och kréankande behandling haft
lasarsmal att varje elev ska ta ansvar for och lira av sina handlingar, kinna motivation till
skolarbetet och inse vikten av skolnérvaro.

I genomford enkit framkommer det att 87 % av eleverna alltid eller oftast kénner sig trygga i
skolan.

I genomford enkét framkommer det att 85 % av eleverna kénner sig trygga pd rasterna 1
skolan, vilket dr en 6kning frin foregdende ars resultat som var 79%. 90% av eleverna kidnner
sig trygga pa lektionerna. Aven detta ir en kning sedan foregéende ars resultat som var
82,4%. I genomford enkit framkommer det att 70% av eleverna kénner att personalen i
skolan behandlar alla elever lika oavsett konstillhorighet. 79 % av eleverna tycker att
personalen i skolan behandlar alla elever lika oavsett var de kommer ifrédn. Skolan kommer
arbeta vidare med dessa resultat genom pagiende jamstélldhetsarbete.

Skolan har under ldsaret 2025/2026 uppréttat 104 utredningar géllande diskriminering och
krinkande behandling. Jimforelsevis med foregdende ldsér ser skolan en minskning avseende
upprittade anmilningar som da var 212 stycken. Minskningen i antalet krinkningar kan bero
pa att skolans personal ytterligare har forbattrat arbetet kring att uppticka och avstyra
konfliktsituationer som annars kan eskalera till krdnkande behandling. Narvarande vuxna ute
pa raster och relationsskapande med elever ser skolan som en central del i detta. Skolan har
fortsatt uppréttat anmélningar géllande kriankande behandling digitalt, vilket har inneburit en
forenklad arbetsgang for skolpersonalen. Ytterligare faktorer som kan ligga till grund for
minskningen géllande krinkande behandlingar &r att skolan har fatt en 6kning i
kuratorstjanster infor foregdende l4sar vilket mojliggdr ett bredare och storre psykosocialt
arbete. Sociala teamet har dven forstérkt sitt samarbete med skolskdterska och studie- och
yrkesvagledaren som ocksd, inom sina professioner, har fler samtalskontakter med elever pa
bade individ-och gruppniva. Sociala teamet har under detta lasér genomfort mer forebyggande
och frimjande virdegrundsarbete pa gruppniva. Skolan genomfor vidare ett aterkommande
virdegrundsarbete i arskurs 4 och 7 i samband med de nya klasskonstellationerna. De
forebyggande och framjande insatserna kan vara faktorer som har bidragit till minskningen
gillande krinkande behandling.

I de upprittade utredningarna gillande krankande behandlingar dr majoriteten nedlatande ord
och/eller fysiskt vald. 52% av utredningarna gillde fysiskt véld i form av knuffar, slag,
sparkar, stryptag m.m. 32% av utredningarna géllde nedlatande ord, bild och/eller text, hot,
kommentarer kring utseende m.m.

I flera utredningar har det forekommit mer &n en form av krinkande behandling och darmed
har dessa krankande behandlingar rédknats dubbelt. Det fysiska véldet &r Gverrepresenterat pd
mellanstadiet. Skolan kan se att mellanstadiets fysiska vald dvervigande sker i samband med
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lek, ’skojbrak™ och/eller bristande reglering och strategier vid affekttillstand. Skolan kan se
att elever med neuropsykiatrisk problematik ar overrepresenterade och dterkommande i
krankningsérendena. Majoriteten av skolans krinkande behandlingar forekom pé lektionsfri
tid, pa rast och i korridorer men dven i klassrum. 28% av krinkningarna intriffade pa
skolgarden, 23% 1 klassrum, 14% 1 rasthall och 13% 1 korridorer.Skolpersonal har prioriterat
att nirvara i korridor/uppehallsrum/spelhall/skolgard under den lektionsfria tiden.
Skolpersonals 6kade nirvaro kan ha bidragit till att fler krinkande behandlingar har kunnat
avstyras.

I den totala utvdrderingen av foregidende ars plan framkommer att konflikterna &r fortsatt
manga och arbetet for att minska konflikter behdver fortsétta. Utvarderingen visar att det har
varit manga konflikter och att flertalet krankningsdrende har upprittats gédllande héndelser
som har skett pa den lektionsfria tiden. Med anledning av utvirderingen av foregaende ars
plan kommer skolan fortsatt arbeta aktivt for tryggare lektionsfri tid. Skolan ser att detta
arbete leder till att konfliktsituationer kan avstyras innan de eskalerar till krdnkande
behandling. Utvirderingen visar dven att krankningar under lektionstid fortfarande bedoms
som hog, vilket skolan kommer att arbeta vidare med under ldsdret genom exempelvis
punktinsatser avseende skolregler och konsekvenser. Skolan kommer att arbeta vidare mot ett
gemensamt forhéllningsséatt géllande studiero och att skolreglerna foljs. En forklaring till
varfor klassrummet &r en plats dér krainkande behandling sker &r att skolpersonal stindigt &r
ndrvarande och didrmed kan uppmérksamma héndelser och vidta atgédrder. Skolan hade under
laséret som intention att genomfora fler riktade insatser pa gruppniva i form av bland annat
vardegrundsarbete och samarbeta med externa verksamheter. Detta har skolan genomfort
vilket kan vara ett resultat avseende minskningen géllande krinkande behandling.

Skolan kan se att rastaktiviteter frimjar rorelse, gemenskap, motverkar konflikter och &r en
bidragande faktor till béttre hélsa, koncentration och inldrning. Dérav &r rastaktiviteter ndgot
skolan fortsatt kommer att arbeta med under ldséret. Rastvardskapet dr en del av arbetet 1 att
upptéicka och agera mot krinkande behandlingar samt forebygga konflikter 1 ett tidigt skede.
Skolan kommer dérfor fortsatt ha schemalagda rastvirdar.

[ utvarderingen av foregdende ars plan framkommer det genomgaende fran elever,
skolpersonal och virdnadshavare att flertalet elever 4r i behov av stod géllande lagt psykiskt
mdende, sjilvkénsla, oro, kinsloreglering och impulskontroll. Elever har behov av stottning i
det sociala samspelet for att motverka missforstand och konfliktsituationer. Genom
stottningen fér eleverna mojlighet att ta ansvar 6ver sina egna handlingar och far en forstielse
for andra méinniskors handlingar. I utviarderingen av foregdende érs plan framkommer det att
skolan har manga individuella samtal med elever gillande méende och andra psykosociala
faktorer. I underlaget for utvdrderingen framkommer det ocksé att vardnadshavare &r i behov
av stod gillande stottning och véigledning av sitt barns svarigheter inom psykiskt méende och
beteende. I skolans franvaroutredningar handlar den oroande franvaro fraimst om elevernas
enskilda svérigheter sdsom konflikter, relationer och maende. Frdnvaroutredningarna handlar
ocksa ofta om vardnadshavares svarigheter gillande granssittning, vagledning och rutiner for
att 0ka elevens skolnidrvaro. I enlighet med tidigare ars planer &r behovet av stdd till



vardnadshavare fortsatt stort. Med anledning av detta har skolan aktivt arbetat med att hanvisa
vérdnadshavare till fordldrastodjande insatser.

Skolans utvirderingsarbete dr ndgot som sker kontinuerligt under hela laséret. Skolan
anvénder sig av olika metoder for att inhdmta information och underlag till utvérderingen. De
metoder som skolan kommer anvinda sig av for utvdrdering av nuvarande ars plan ar:

* Vardagliga samtal med eleverna pa individ-, grupp- och klassniva géllande bland
annat konflikthantering, bemétande, psykosocialt méende och beteende.

* Virdegrundsarbete med elever pa individ-, grupp- och organisationsniva.

» Klassrad och elevrad.

» Samtalsstdd for elever pa individ- och/eller gruppniva med skolkurator,
socialpedagog, specialpedagog, skolskoterska och studie- och yrkesvégledare.

» Skolans statistik géllande krinkningsdrende samt information frdn de enskilda
anmalningarna och utredningarna géllande krinkande behandling.

» Skolans statistik géllande skolndrvaron samt information fran de enskilda
frdnvaroutredningarna.

» Klassdragningar med varje klassmentor dar klassen diskuteras utifran méluppfyllelse,
franvaro och psykosociala faktorer pa bade individ-, grupp- och klassniva.

* De olika enkdtundersokningarna gillande trygghet och trivsel som sker under ldsaret.

* De vardagliga samtalen och kontakten med vardnadshavare gillande eleverna pé
individ-, grupp- och klassniva. Samtal gillande bland annat konflikthantering,
bemotande, skolnédrvaro, psykosocialt méende och beteende.

Snapphaneskolans allméinna frimjande insatser ir:

* Skolan har ett vil fungerande elevhélsoteam som trédffas regelbundet varje vecka dér
rektor, bitrddande rektor, socialpedagoger, skolskoterska, skolkurator, specialpedagog
och specialldrare deltar. Skolpsykolog deltar ca en gang i manaden.

» Skolskdterska genomfor hdlsosamtal med elever i arskurs 4 och arskurs 7. Har
diskuteras trygghet, trivsel, méende och elevens larmiljé. Vid behov lyfter
skolskoterskan vidare information till elevhélsoteamet.

» Skolan genomfor organiserade och varierade rastaktiviteter pa rasterna.

» Skolan har bussvérdar efter varje skoldagsslut da personal foljer med eleverna till
bussen. Syftet med bussvirdar dr att 6ka tryggheten.

* Skolan har matvirdar som nérvarar 1 matsalen med syfte att 6ka tryggheten och frdmja
matron.

» Skolan har mobilfria skoldagar for rskurs 4—6. Skolan har mobilfria lektioner for
arskurs 7-9.



Skolan har elevrad i arskurs 4-6 och arskurs 7-9.

Skolan har ett vilfungerande system for anmélan och utredning géllande krédnkande
behandling.

Klassdragningar med varje klassmentor ddr klassen diskuteras utifran méluppfyllelse,
franvaro och psykosociala faktorer pa bade individ-, grupp- och klassniva. Efter varje
klassdragning tas beslut pa behovsanpassade atgarder. Beslut om atgéirder tas i
anslutning till klassdragningen alternativt pa elevhédlsoteamsmote.

Mentorer arbetar med samarbets- och vérderingsdvningar under mentorstiden.
Skolpersonal kommer fortsatt att genomfora individuella samtal med elever gillande
exempelvis skolndrvaro, konflikthantering, attityd, beteende och sprakbruk.
Skolkurator och socialpedagoger kommer fortsatt att genomfora riktade stodsamtal
med elever gillande exempelvis skolndrvaro, konflikthantering, attityd, beteende och
sprakbruk.

Skolan har flera temadagar under l4saret som innefattar virdegrundsarbete och
samarbetsOvningar.

Mal liisdret 2026/2027 for det frimjande arbetet éir:

Att varje elev ska ta ansvar for och lara av sina handlingar, kdnna motivation och
trygghet i skolan och inse vikten av skolnérvaro.

Skolan kommer arbeta med foljande atgérder for att né lasdrsmalet:

Skolans vérderingar, forhallningssétt och attityder forankras hos elever och personal
och ska prégla hela verksamheten.

Skolan fortsétter med systematiskt kvalitetsarbete for att bland annat 6ka
méaluppfyllelsen, 6ka motivationen, 6ka skolnérvaron samt forbittra studieron och
tryggheten 1 skolan. Detta sker genom kartlaggning, planering och utférande av olika
aktiviteter.

Sociala teamet, skolskoterskan och lararna kommer fortsatt genomfora forebyggande
och hilsofrdmjande psykosocialt virdegrundsarbete pd gruppniva med syfte att frimja
elevens psykiska hdlsa och 6ka formégan att ta ansvar for och ldra av sina handlingar.
Mentorer arbetar med samarbets- och virderingsdvningar under mentorstiden.
Skolpersonal fortséitter genomfora individuella samtal med elever for att frimja den
psykiska hélsan och 6ka elevernas motivation till skolarbete och skolnirvaro.
Samarbete med Oppenvarden gillande virdegrundsarbete riktat till specifika elever pa
grupp- och individniva.

Fordldramdten med fokus pa olika teman kopplade till 1asarsmaélet.

Lasarsmaélet for det frimjande arbetet ar ett fortgdende arbete som pagér under hela ldsaret.
Uppfdljning och utvirdering av ovanstidende dtgirder kommer ske under ldsaret 2026/2027
via klassrdd, elevrad, arbetslagstraffar samt i trygghet- och trivselenkiten dér fragor géllande



trygghet, bemotande och likabehandling lyfts. Uppfoljning och utvirdering gillande dessa
atgdrder kommer ocksé ske genom kartldggning och analys av skolans krankningsérende och
franvarodrende.

Mal lisaret 2026/2027 for det forebyggande arbetet ér fortsatt:
- Att motverka och forebygga forekomsten av konflikter och krankande behandlingar.

Skolan kommer arbeta med foljande atgérder for att nd 1dsarsmalet:

» Skolans virderingar, forhallningssatt och attityder forankras hos elever och personal,
vilket ska prigla hela verksamheten.

* Skolan har schemalagda rastvirdar fOr att rasterna ska vara trygga. Rastvédrdarna
arbetar forebyggande och uppmérksamt for att undvika att konflikter uppstér, vara
behjélpliga i konfliktsituationer samt uppméarksamma eventuellt ensamma elever.

* Rastvirdarna pé arskurs 4-6 bir reflexvistar for att vara mer synliga.

» Skolan arbetar aktivt for att frimja rorelseglddje genom Skol-IF.

» Stationerade rastvdrdar finns pé utsatta omrdden pa skolan.

» Skolan kommer fortsatt genomfora kartlaggning géllande platser och omraden (roda
zoner) som eleverna upplever som otrygga.

*  Skolan har samarbete med kommunens Oppenvard som vid behov vigleder, stodjer
och arbetar med elever, vdrdnadshavare och familjer.

» Skolans nirvaroarbete med anmaélan, utredning och uppfoljning géillande enskilda
elevers skolfranvaro.

» Skolans arbete med anmilan, utredning och uppfoljning gillande krankande
behandling.

* Vuxna fran andra verksamheter kommer till skolan och bidrar med 6kad
vuxennarvaro.

* Sociala teamet, skolskoterskan och ldrarna kommer fortsatt genomfora forebyggande
och hilsofrdmjande psykosocialt virdegrundsarbete pd gruppnivé géllande exempelvis
konflikthantering, bemoétande och sprakbruk.

«  Samarbete med Oppenvérden gillande virdegrundsarbete riktat till specifika elever pa
grupp- och individniva.

* Fordldramdten med fokus pa olika teman kopplade till 1asdrsmaélet.

Lasarsmaélet for det forebyggande arbetet ar ett fortgdende arbete som pagar under hela
lasaret. Uppfoljning och utvdrdering av ovanstdende atgarder kommer ske under lasaret
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2026/2027 via klassrad, elevrad, arbetslagstraffar samt i trygghet- och trivselenkéten dir
fragor géllande trygghet, bemdtande och likabehandling lyfts. Uppfoljning och utvirdering
géllande dessa atgirder kommer ocksé ske genom kartlaggning och analys av skolans
krankningsérende och franvarodrende.

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och kriankande behandling pa var
skola.

Skolan arbetar pé olika sétt for att 1 ett tidigt skede uppticka elever som blir utsatta genom
konflikter. Arbetet utgdrs av frimjande och forebyggande insatser/atgérder sdsom
rastvirdsskap, aktiv och synlig personal som nérvarar pa de platser som eleverna befinner sig
pa under lektionsfri tid, samt genom att personal kommunicerar med eleverna for att
uppmirksamma och upptéicka elever som blir utsatta. Det &r viktigt att géra en beddmning av
varje situation och skilja pé konflikter mellan tvé eller flera individer, diskriminering,
trakasserier eller krainkande behandling. Vid konflikter genomfor skolan konflikthantering
med eleverna. Snapphaneskolans konflikttrappa har som syfte att trina eleverna att pa egen
hand hantera konflikter, se bilaga 1.

Begreppet kriankningar anvidnds som ett samlingsbegrepp for olika former av krinkande
behandlingar och trakasserier. Skolan ska aktivt motverka alla former av krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering. En viktig utgdngspunkt i detta &r den
individuellas upplevelse som alltid maste beaktas.

» Att kridnka betyder ett upptrddande som krénker en elevs virdighet och som inte &r
kopplad till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

» Att trakassera betyder ett upptradande som krinker en elevs vérdighet och &r kopplad
till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

* Att diskriminera betyder oréttvis behandling enligt ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for krinkande behandling, trakasserier och diskriminering ar att en elev
kénner sig foroldmpad, hotad, krénkt eller illa behandlad.
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Krinkande behandling kan vara:

* Fysiska — exempelvis slag, knuffar, sparkar eller slagsmal.
* Verbala — exempelvis uttalade hot, nedlatande ord eller nedldtande kommentarer.
+ Psykiska — exempelvis miner, blickar och utfrysning.

Krankningar kan dven ske i text eller pa bilder genom exempelvis brev, lappar och sociala
medier.

Trakasserier kan vara att man anvinder sig av forlgjligande eller nedlatande kommentarer av
till exempel “’kvinnliga/manliga”, “homosexuella” eller “etniska” egenskaper. Det kan ocksa
handla om att nadgon blir kallad "blatte”, ”mongo”, fjolla”, ”hora” eller liknande.

Diskrimineras innebér att bli oréttvist behandlad enligt ndgon av nedanstdende
diskrimineringsgrunder:

Kon
Alla barn som fods registreras antingen som tjej eller kille. Hur ndgon sedan ser pa sitt
kon och vem man ar kan fordndras under livet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att ndgon inte identifierar sig som tjej eller kille eller att nagon genom klédsel eller pa
andra sétt ger uttryck for att tillhdra annat kon én det forvéntade.

* Etnisk tillhorighet
Att tillhora eller komma ifran ett visst land eller viss folkgrupp.

* Religion eller annan trosuppfattning
Att tro pa en gud eller ndgot annat som innebdr en viss livsstil och vissa traditioner.

Funktionsnedséttning/hinder
Att ha svart for ndgot till exempel att gé, se, hora eller ldsa. Att kanske behova extra

hjélp eller nagot hjdlpmedel.

Sexuell Lsiggning
Att dlska ndgon av samma kon, motsatt kon eller bada konen.
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Alder
Hur gammal nigon ér.

Alla har ritt att bli respekterade och fritt kunna uttrycka sig oavsett omvarldens
forestillningar om kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och/eller dlder.

Elev kranker elev

Steg 1

Personal som uppmérksammar eller far kinnedom om en enskild krinkande hindelse samtalar
med berdrda elever. Berdrda elever dr de som upplever sig ha blivit utsatta och den eller de
elever som kan ha utsatt.

Steg 2
Vardnadshavare kontaktas och informeras om hindelsen samt att en krdnkningsanméilan
upprittas. Vardnadshavare informeras dven géllande skolans atgérder.

Steg 3
Den personal som uppmérksammat eller fatt kinnedom om krénkningen uppréttar en anmélan
om krankande behandling.

Steg 4
Skolledning, skolkurator och socialpedagoger far tillgang till krdnkningsanmélan.

Steg 5

Skolkurator inleder krankningsutredning och beddémer om ytterligare samtal behdvs for att
analysera hdndelsen och bedoma om hindelsen faller under skollagen som kridnkande
behandling, diskriminering eller trakasserier.

Steg 6

Skolledning, skolkurator och socialpedagoger bedomer vilka atgérder som behover vidtas for
att forhindra och forebygga fortsatta krankande behandlingar. Skolledningen eller
skolkuratorn delegerar vem som ansvarar for att genomfora atgarderna.

Steg 7

I de utredningar dir skolledning eller skolkurator bedomer att systematiska krankande
behandlingar har skett genomfors uppfoljning. Skolkurator delegerar vem som ansvarar for att
folja upp om krénkande behandling har upphort.
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Steg 8

Skolkurator ansvarar for att krdnkningsutredningen fardigstills och skickas till rektor for
bedomning. Vid ett godkdnnande fran rektor skickas drendet vidare till huvudman som
godkénner eller begir komplettering i drendet. Nar huvudman godként, avslutas drendet och
drendet arkiveras.

Personal kranker elev

All personal pa Snapphaneskolan &r skyldiga att meddela skolledningen om man far
kdnnedom om att personal diskriminerar, trakasserar eller utsétter elev for krinkande
behandling. Vid en sddan hédndelse &r det av stor vikt att skolledningen agerar med tydlighet.

Steg 1
Den personal som far information om héndelsen informerar skolledningen.

Steg 2
Skolledningen tar samtal med utsatt elev och dérefter med den personal som antas ha utsatt
eleven. Anmaélan géllande krinkande behandling upprittas.

Steg 3
Véardnadshavare informeras géllande hdndelsen, att anmélan och utredning géllande
krinkande behandling inleds samt skolans planerade och vidtagna atgérder.

Steg 4
Skolledning, skolkurator och socialpedagoger far tillgang till krdinkningsanmélan.

Steg 5

Skolkurator inleder krankningsutredning och bedémer tillsammans med skolledningen om
ytterligare samtal behovs for att analysera hdndelsen och beddma om héndelsen faller under
skollagen som krankande behandling, diskriminering eller trakasserier.

Steg 6

Skolledningen beddmer vilka atgirder som behdver vidtas for att forhindra och forebygga
fortsatta krankande behandlingar. Skolledningen delegerar vem som ansvarar for att
genomfora atgarderna.

Steg 7

I de utredningar dir skolledningen bedomer att systematiska krankande behandlingar har skett
genomfors uppfoljning. Skolledningen delegerar vem som ansvarar for att f6lja upp om
krinkande behandling har upphort.
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Steg 8

Skolkurator ansvarar for att krinkningsutredningen férdigstélls och skickas till rektor for
bedomning. Vid ett godkénnande fran rektor skickas drendet vidare till huvudman som
godkénner eller begér komplettering i1 drendet. Nar huvudman godként, avslutas drendet och
arendet arkiveras.

7 Bilagor

7.1 Bilaga 1

Snapphaneskolans konflikttrappa

Steg 4
Vi pratar inte Steg 5
Steg 3 iy Vi kan Inte
om varandra.
Problemet Vi drar in hantera
v-!;(/ev e Silia ekl konflikten,
och/elier vi shger inte
Steg 2 laver fBridt. ‘ Ta hjdlp av en
Vi kommer kinslorna ‘ vuxen 6r att
Steg 1 inte Bverens styra. Re det-fortferande hantera
Steg 1 och lyssnar /1 ett problem? konflikten,
Vivill/tycker inte. . Lugna ner dig, Méste det bli en
Inte samma ‘ - | exempelvis g dar konflikt? Kan vi
sak, Prata med ifrdn, rakna till 10, sdga (Orlat?
varandra och djupandas., Det &r on styrka
Det ir okej att lyssna pd vad den att kunna siiga
tycka ollka. Det andre sdger.
behbver inte leda Forstika att g4
il en konflikt, vidare dven om vi
Inte
kanner/tianker/vill
| lika,
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7.1 Bilaga 2

Socialt och psykosocialt arshjul

AUG-SEP

Visionsdagen

Presentation och skolregler: Ak
Foraldramote: Ak 4, 7 och 8
Overlimning GUC

Fardig planering Ak 4 och &k 7

Rorelseaventyret: Ak 4
Idrottens dag

Temadag: Ak 5 - Hela kroppen,
sjalvkansla mm.

Uppmérksamhetsraster
(vecka 38): Ak 4-6

APR-MAJ-JUN

STARKA GRUPPEN

vardegrundsarbete (mentorerna) HT

, PSYKOSOCIALT

OKT-NOV-DEC
TRYGGHET OCH TRIVSEL

Roda zoner

Polisen: Ak 8 — Kniv och drogkunskap
Polisen: Ak 7 - Sociala medier/
Delbart/grooming

Sprakbruk: Ak 4

Kartlaggning onskelage: Ak 7
Prestationsstress: Ak 9 (SYV)

No hate day: 4 nov

Tobaksfria veckan (vecka 47): Ak 7-9
» Decemberkalendern

o Utvarderingar

o Statistik Draftit

7

o
\

JAN-FEB-MARS

SOCIALT OCH

ARSHJUL

| HALSA h g
‘*” o Temaveckor #Vilja ritt: Ak 7-9 \f(;\ 26/ 27 KARLEK OCH VALJA RATT

Promenadens dag: 26 april. Ak 4-9
Overldmningar nya &k 4 och 7
Fotbollstréjans dag: 28 maj
Spela roll: Ak 5 och 7 (Faltare)
Avslutande dagar
Utvarderingar
Revidera likabehandlingsplanen
Planera nasta ars vardegrundsarbete
och temadagar

¢ Granska drendegangar

» Granska Rodas zoner

o Planera foraldramoten

\ o Statistik Draftit

{Z:,

S |

Spela roll: Ak 5 och 7 (Faltare)

Polisen: Ak 6 — Gangkriminalitet och vrvning
ANDTS, energidryck, vape, snus: Ak 6

Sémn och stress: Ak 8

Alla hjartans dag: 12 feb

Temadag: Ak 5 - sociala medier,

nathat, kallkritik

Temaveckor #Valja ratt: Ak 7-9

/

Q) respext

[ R TRYGGHET

TILLSAMMANS SKAPAR VI EN SKOLA DAR ALLA FAR VARA, VAXA OCH LYCKAS!

D DELAKTIGHET

S Ansvar 7 UTVECKLING J
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