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Vision

Vér skola har ett 6ppet och varmt arbetsklimat dir goda relationer framjas.

Goda relationer skapar trygghet och glddje i en verksamhet som i sin tur skapar en positiv

arbetsmiljo.

Ett viktigt uppdrag &r att {4 alla att kiinna sig védlkomna och trygga i var verksambhet, en skola for alla.
Utifrén den hir grunden ska vér drivkraft vara att hitta olika vdgar inom larandet. Ge det stdd vi kan for

att frimja hélsa, sjdlvkénsla, ansvarstagande och nyfikenhet for ett livslangt lirande.

Skolans vardegrund

Alla som arbetar pa Préastavangsskolan verkar for att frimja elevernas lika varde och rattigheter.
Skolan &r en trygg verksamhet dér arbetsro rader. I var verksamhet verkar och arbetar all personal
aktivt for att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.

Denna vérdegrund vilar pa Skollagen, LGR-22, Sveriges Rikes Lag och Barnkonventionen.

Giltighet och ansvar

Planen géller fran 1 juli 2026 t.o.m. 30 juni 2027.

Ansvarig for planen dr Caroline Borgqvist, rektor, genom skolans Vérdegrundsteam.

Prastavangsskolans Vardegrundsteam

Virdegrundsteamet bestar av representanter fran hela skolans verksamheter och arbetslag, och
traffas 1 gang/manad. Gruppen ansvarar for att skolans plan mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling hélls levande, att den f6ljs upp och utvirderas. Aven skolans arbete med

elevradet aligger gruppen.
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Ulrika Nilsson Forstelarare ak 3

Eva Larsdotter Forstelédrare ak 4
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Utvardering

Under aret har vi systematiskt arbetat med skolans vardegrund, med mal som grundar sig pa

foregdende utvérderingar och pa resultatet av vara olika kartlaggningar.

Utvardering av fraimjande mal - Lasaret 2025 - 2026

* Elever respekterar andra mdnniskors egenvirde samt deras kroppsliga och personliga integritet

(Lgr22)

* Elever tar avstand frdan att mdnniskor utsdtts for vdld, fortryck, diskriminering och krdinkande
behandling samt medverkar till att hjilpa andra mdnniskor, kan leva sig in i och forstd andra

mdnniskors situation (Lgr22)

Hit ndr vi genom att...

?...eleverna dr delaktiga i planering av frimjande aktiviteter pd skolan och fritidshemmet

genom elevrad, fritidsrdad och Skol IF:s méten etc.”

Socialpedagogerna har ansvarat for elevradet, déar d&ven F-klassen fortsatt varit delaktig med gott
resultat. Arbetet har f6ljt Vardegrundsteamets arsplan med mdéten ungefér var sjétte vecka.

Dagordningar har skickats ut i forvég och protokoll har delats via Teams.

Elevradsmotena har fortsatt praglats av kooperativa arbetssétt, vilket dkat elevernas delaktighet och
inflytande. Motena har oftast genomforts uppdelat mellan F-3 och 4-6, men vid ett gemensamt tillfalle

har alla elevradsrepresentanter samlats for erfarenhetsutbyte och gemensamma diskussioner.

Projektet Prasta Tillsammans, som drivs av Hélsorddet och Vardegrundsteamet, har fortsatt att
engagera bade elever och personal i det frimjande och forebyggande arbetet for 6kad hélsa och trivsel.
Terminen avslutades med den uppskattade Prdstafesten, dar fadderklasserna bidrog till 6kad gemenskap

mellan skolans enheter.

Skolévergripande aktiviteter som vinskapsveckor, fadderverksamhet, morgongympa, temadagar,
rastaktiviteter, Lekoteket och féreningssamarbeten har varit mycket uppskattade och starkt bade
rorelseglddje och samhdrighet. For att utveckla arbetet vidare finns behov av tydligare planering,

information och samordning for att skapa &nnu béttre struktur och ledarstdd.



?...elever och personal reflekterar regelbundet éver sig sjiilva i samtal och genom olika
virderingsévningar. Elevernas forum for detta dr t ex vid lektioner, klassrad, elevrdd och
Sfritidsrad. Arbetslagen diskuterar virdegrundsfragor pa arbetslagsplaneringar, dir syftet dr att

Iyfta de goda exempel som vi ser i det dagliga arbetet.”

For att stirka och tydliggora vardegrundsarbetet har Vardegrundsteamet fortsatt arbetet med skolans
virdeord: respekt, gemenskap, sprikbruk, jimstélldhet och trygghet. Genom att alla elever arbetat
med samma vérdeord samtidigt har vardegrundsarbetet blivit en naturlig del av undervisningen och
vardagen. Personalen upplever att de gemensamma samtalen om virdeorden har 6kat elevernas
forstaelse och bidragit till ett mer positivt socialt klimat. Nasta 14sar riktas ett sarskilt fokus mot

jémstélldhet.

Regelbundna kollegiala diskussioner, stod fran Vardegrundsteamet och en gemensam tipsbank med
konkreta arbetssitt har bidragit till ett mer likvardigt arbete. Det langsiktiga fokuset pa sprakbruk,
positiva alternativ och vuxna som goda forebilder har ytterligare stérkt trivseln och samspelet mellan

eleverna.

Under lasaret har verksamheten arbetat malmedvetet for att stirka elevernas respekt for varandra och
personalen samt dka forstaelsen for hur ord, kroppssprak och tonfall paverkar andra. Enkéter och
uppfoljningar visar att eleverna i hog grad kdnner sig trygga, lyssnade pé och stottade. Vinskapsveckor,
fadderverksambhet, tvaldrarsystemet samt en tydlig vuxennédrvaro med rastvérdar och organiserade
rastaktiviteter har varit viktiga framgéngsfaktorer. Hela 95 procent av eleverna uppger att de kénner sig

trygga pa rasterna.

Genom elevradet och socialpedagogens 16pande dialog har eleverna ocksé haft reella mdjligheter att

paverka skolans regler och forhallningssitt.

... vi har rastaktiviteter under alla vira formiddagsraster och Lekoteket har oppet pd samtliga

raster.”

Rastaktiviteterna har fortsatt att bidra till en trygg, aktiv och meningsfull rast dir eleverna kanner sig
sedda av vuxna och far mojlighet att vara delaktiga utifran sina egna forutséttningar. Under laséret har
aktiviteter erbjudits fyra formiddagsraster i veckan for ak 1-3 och under lunchrasten for forskoleklassen.
Eleverna har kunnat delta, observera eller trina ledarskap med stod av vuxna. Nasta ldsar vill vi
utveckla de elevledda aktiviteterna ytterligare genom att ge fler elever majlighet att starka sitt

ledarskap.



Under varterminen har F-klassens elever dven deltagit i rastaktiviteter pa den stora skolgarden
tillsammans med éldre elever. Det har skapat en trygg 6vergang till kommande rastmiljoé och stérkt

relationerna mellan &ldersgrupperna, vilket vi ser som en framgangsfaktor att fortsétta med.

Ett fortsatt utvecklingsomrade ar lekoteket och ansvaret for skolans lekmaterial. Trots att fragan lyfts i
bade elevrad och personalforum har material forsvunnit eller gatt sonder. For att stiarka ansvarstagandet
delades lekoteket upp mellan F-3 och 4-6. I F-3 har ett utléningssystem inforts dér eleverna registrerar
lan och aterldmning sjélva. Arbetssittet har bidragit till 6kad ansvarskénsla, och eleverna ldmnar idag

sjdlvmant tillbaka det material de 14nat.

... )fritidshemsavdelningarna har gemensamma aktiviteter over avdelningsgrinserna och

eleverna ges mdojlighet att leka med kompisar pd andra avdelningar.”

Eleverna upplever i hog grad att de kidnner sig trygga pa fritidshemmet. Under ldséret har vi arbetat
malmedvetet med gemensamma strukturer, rutiner och férhallningssitt for att skapa trygghet, trivsel
och gemenskap. Personalens kompetensutveckling inom SPSM:s larmoduler om tillgénglig
undervisning har bidragit med vardefulla verktyg for att utveckla verksamheten. Tydliga forvantningar
och strukturer har gett eleverna battre forutséttningar att lyckas, samtidigt som lasframjande aktiviteter

har stérkt gemenskapen ytterligare.

Enkiterna visar fortsatt goda resultat nér det géller elevernas mdjlighet att paverka fritidshemmets
aktiviteter. Resultatet har dock varierat mellan flickor och pojkar, vilket gor att vi fortsétter utveckla
arbetet med elevinflytande och synliggoér medbestimmandet pa avdelningarna. Detta ar ett viktigt

utvecklingsomrade kopplat till jamstélldhet.

Det systematiska virdegrunds- och jamstélldhetsarbetet har varit en central del av verksamheten.
Genom gemensam kompetensutveckling, kartliggningar och regelbundna kollegiala diskussioner har
personalen utvecklat en 6kad samsyn och ett mer normmedvetet arbetssitt. Detta har starkt

likabehandlingsarbetet och bidragit till en mer inkluderande och likvardig verksamhet.

Utvardering av forebyggande arbete - Lasaret 2025 - 2026

... ’de vuxnas uppdrag/roller ute pd rasterna, sasom rastviird, har fortydligats. Rastaktiviteter

anordnas pd alla formiddagsraster och Lekoteket dir oppet pd samtliga raster.”



.. "samtliga konflikter som uppstir pd rasterna tas pd allvar och utreds utifrdn individuellt behov.”

For att skapa tryggare raster och minska tréangsel har skolan fortsatt att forlégga rasterna for F-3 och 4-6
med tio minuters mellanrum. Detta har bidragit till farre konflikter mellan yngre och dldre elever samt

gjort det lattare for eleverna att passa tider och komma 1 rétt tid till lektionerna.

Rastaktiviteterna har varit en viktig del i arbetet med trygghet och gemenskap. Under l4saret har
aktiviteter erbjudits fyra formiddagsraster i veckan for ak 1-3 och pa lunchrasten for férskoleklassen.
Eleverna har féatt mojlighet att delta utifrén sina egna forutséttningar, och nésta lésar vill vi utveckla de
elevledda aktiviteterna ytterligare. En sarskilt lyckad insats har varit att F-klassens elever under
vérterminen fétt delta i aktiviteter pa den stora skolgarden tillsammans med dldre elever, vilket skapat

en trygg dvergang till kommande skolér.

Rastvérdarnas tydliga ansvarsomraden och de sa kallade "helikoptervirdarna", som har 6verblick Gver
hela skolgérden, har stirkt vuxennérvaron och gjort det léttare att uppticka och stdtta elever som
behover hjélp. Arbetet med att identifiera och bevaka skolans "roda zoner" sker i nira samverkan

mellan elever, elevrad, vardegrundsteam och personal.

Antalet krankningsdrenden har fortsatt att minska under lasaret. Implementeringen av
dokumentationssystemet Draftit har bidragit till en mer systematisk hantering av drenden och gett
personalen béttre underlag for det forebyggande vardegrundsarbetet. Statistiken anvénds for att
identifiera monster och utvecklingsomraden, dir arbetet i de fria sammanhangen fortsatt behdver

starkas.

Genom klassrad, elevrad, fritidsrdd, fotbollsrdd och Skol IF har eleverna haft reella mojligheter att
paverka sin vardag. Tillsammans med kontinuerliga samtal och gemensamma aktiviteter har detta stérkt
elevernas delaktighet, forstaelse for allas lika virde och bidragit till ett positivt socialt klimat pa skolan.

Arbetet fortsdtter for att ytterligare utveckla elevernas ansvarstagande och formaga till reflektion.

... ”personal och elever stindigt diskuterar och aktualiserar normkritiskt forhdllningssitt, regler,

sprik och skolans virdegrund for en samsyn.”

... Vi for ett riktat sprakfrimjande arbete, diir vi fokuserar pd goda alternativ och det som ir
positivt. Det dr en sjilvklarhet att bade elever och personal alltid hilsar pd varandra, ger

berom, komplimanger och uppmuntrande kommentarer.”



... personal hjilper elever att sitta ord pd och synliggéra hur man som individ uppfattas nir man

sdger olika saker och val av olika ord.”

Virdegrunds- och jamstélldhetsarbetet har varit en central del av verksamheten. Genom kontinuerliga
samtal mellan elever och personal om normer, sprakbruk, regler och viardegrund har en gemensam
forstéelse och ett mer normmedvetet forhallningssitt utvecklats. Personalens kompetensutveckling,
kartldggningar samt regelbundna kollegiala diskussioner har starkt samsynen och bidragit till ett mer

likvardigt arbete.

I undervisningen och fritidsverksamheten har ett medvetet sprakfraimjande arbete genomforts med
fokus pa positiva alternativ, uppmuntran och respektfull kommunikation. Detta har bidragit till att
stirka elevernas forstielse for allas lika virde och forbéttrat det sociala klimatet. Samtidigt fortsitter

arbetet med att utveckla elevernas ansvarstagande och formaga till reflektion.

Virdegrundsteamet har fortsatt att prioritera arbetet med sprakbruk genom forebyggande insatser,
gemensamma dvningar och tillgang till en digital kunskapsbank samt stddmaterial for personalen. Den
mobilfria skolan har ocksé varit en viktig del i det forebyggande arbetet for att stirka trygghet och

studiero.

Sammantaget har insatserna haft en tydligt positiv effekt pa trygghet, gemenskap och verksamhetens
kvalitet. Skolan préaglas av en god méanniskosyn hos bade elever och personal, och nésta steg ar att

ytterligare fordjupa jamstilldhetsarbetet for att stirka den positiva kultur som byggts upp.

Plan for utvardering av nuvarande plan

Utvérdering sker genom...

o kuvalitets- och trivselenkdter till alla elever en gang per termin (bade grundskola och fritidshem)
e samtal med elevradet

o samtal med eleverna pa fritidshemmet

o samtal med foréldrar pa fordldraméten och andra foréldraforum

e personalens utvardering av maluppfyllelse i slutet av ldsaret

e statistik fran Draftit



Ansvarig for att arets plan utvarderas

Virdegrundsteamet pa uppdrag av rektor Caroline Borgqvist.

Kartlaggning

e Kartliggning med personal och elever

Kartlaggning sker l16pande via elevradet och i elevgrupper, men ocksa med personal pa

bl. a. APT och vid arbetslagstraffar och kompetensutvecklingsdagar.

e Kyvalitets- och trivselenkiit riktad mot bade elever, personal och virdnadshavare — grundskola

och fritidshem

Genomfors med alla elever i borjan av varje termin samt med personal och vardnadshavare pa

varen.

e Djupintervjuer

Djupintervjuer i klasser dr en del av det systematiska kartlaggningsarbetet som gors. Efter
sammanstillning och analysarbete kan olika atgérder eller insatser bli aktuella, sdsom t ex.

djupintervjuer for att fa veta mer kring ett resultat som kraver vidare atgarder.

e Rdoda och grona zoner

Rd&da zoner (dvs. vilka riskomraden som finns utomhus) samt gréna zoner (pa vilka omraden

som eleverna gérna vistas pé, pé rasterna).

e Sammanstillning och analys av samtliga drenden i Drafit.
I slutet av varje termin ser elevhilsoteamet 6ver om det finns ndgra monster i de krankningar
som skett. Utifran det tas beslut om négot pa skolan behover dndras organisatoriskt,

schematekniskt eller om andra insatser behover till.



Framjande arbete i grundskola och fritidshem

Mil 2026-2027

Elever respekterar andra miinniskors egenvirde samt deras kroppsliga och personliga

integritet (Lgr22)

Elever tar avstind frdn att médnniskor utsitts for vild, fortryck, diskriminering och krinkande
behandling samt medverkar till att hjilpa andra méinniskor, kan leva sig in i och forstd andra

mdnniskors situation (Lgr22)

Hit ndr vi genom att...

e Eleverna ges mojlighet till inflytande och delaktighet i skolans och fritidshemmets frimjande arbete

genom klassrad, elevrad, fritidsrad och Skol IF.

Ett tydligt arshjul anvinds for att systematisera och folja upp trygghets- och vardegrundsarbetet
under hela ldsaret.

Kommunens nya franvarorutin implementeras och det nérvarofrimjande arbetet lyfts redan under
uppstartsdagarna for att skapa en gemensam forstaelse for vikten av nérvaro.

Genom aldersblandade aktiviteter som vanskapsveckor, Prasta Tillsammans, morgongympa,
friluftsdagar, Skoljoggen och temadagar stérker vi gemenskapen och vi-kénslan pé skolan.
Fritidshemmet utvecklar gemensamma aktiviteter och strukturer 6ver avdelningsgrianserna for att
oka trygghet, motivation och delaktighet. Arbetet stods av virdegrundsteamets informationsbank.
Elever och personal reflekterar regelbundet Gver sitt eget och gruppens beteende genom vardagliga
samtal och riktat vardegrundsarbete.

Arbetslagen for kontinuerliga samtal om virdegrundsfragor for att dela goda exempel och sikerstilla
ett likvardigt trygghetsarbete 1 hela verksamheten.

Under ldsaret 2026/27 riktas ett sérskilt fokus mot jamstélldhet for att vidareutveckla den goda och

inkluderande kultur som préglar skolan.
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Forebyggande arbete i grundskola och fritidshem

Mal 20262027

Varje elev visar respekt for och hiinsyn mot skolans personal och andra elever som en del av det

gemensamma ansvaret pd for arbetsmiljon pd skolan (Lgr22)

Hit ndr vi genom att...

* Varje termin inleds med en sérskild trygghetsperiod déir fokus ligger pa att skapa gemenskap,
trygghet och goda rutiner. Arbetet planeras gemensamt under uppstartsdagarna och f6ljs sedan upp
under hela ldsaret.

* Personal arbetar utifran en gemensam forstaelse av vad som utgor en krinkning. Genom
genomgangar av lagstiftning och kollegiala fallstudier stérks likvéardighet i bade bedomning och
dokumentation.

* Uppdelade raster mellan lag- och mellanstadiet behélls for att skapa trygghet och minska konflikter.
Forflyttningar sker med vuxenstdd och samverkan mellan aldersgrupperna sker genom planerade
aktiviteter.

* Rastvérdarnas uppdrag dr tydligt definierade for att sékerstilla vuxennérvaro, stéd och trygghet
under rasterna.

* Genom NPF-anpassade rastaktiviteter och ett dppet Lekotek erbjuds eleverna strukturerade och
inkluderande aktiviteter under bade formiddags- och lunchraster.

* Personal och elever for kontinuerliga samtal om regler, sprakbruk, viardegrund och
normmedvetenhet. De vuxna arbetar aktivt som positiva forebilder i vardagen.

* Konflikter tas pé allvar och hanteras skyndsamt utifrén elevernas individuella behov.

* Virdegrundsteamet fortsitter att forankra och synliggoéra planen mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling for bade elever och personal. Arbetet bygger vidare pé tidigare framgéngsrika

insatser kring skolans virdeord.

Utvardering och uppféljning sker genom...
* enkit till elever i borjan av host- och vérterminen.
* arbetslagens verksamhetsutvérdering i slutet av varje termin.

* elevrad och foraldraforum/-traffar

* APT

11



* Virdegrundsteamet utvirderar efter varje genomford aktivitet samt infor revidering av planen

mot diskriminering och krankande behandling 1ggr/ar.

Delaktighet

Eleverna &r delaktiga i arbetet bl.a. genom att diskutera aktuella fragor pé klassrad/elevrad,
utvérdera aktiviteter, svara pa enkdterna samt diskutera fram innehéllet kring arbetet med

vérdegrundsfragor.

Personalen ér delaktig genom att stddja vid klassrdd samt diskuterar vid APT, pedagogiska
konferenser och elevhédlsomdten. Skolans Vérdegrundsteamet ansvarar for det systematiska

vardegrundsarbetet och att planen arligen foljs upp och revideras.

Foréldrarna ér delaktiga genom att svara pd enkéter samt genom diskussioner via fordldraforum pé

skolan.

Forankring av planen

Personal

Information om planens innehall ges vid uppstartsdagarna pa var- och hosttermin, pedagogiska

konferenser och APT.

Elever
Information om planens innehéll tas upp pa elevradens mdten och klassliraren ansvarar for att
planen implementeras i klasserna.

Vardnadshavare

Information om planens innehall ges vid fordldraforum t ex. vid fordldracaféer/foréldratréftar.

Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ligger tillgénglig pa InfoMentor.
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Rutin for hantering krankande behandling, trakasserier och
sexuella trasserier

Ostra Goinges dvergripande rutin for hantering av drenden ligger dven pa Ostra Goinge kommuns
intranit
https://inet.ostragoinge.se/app/uploads/2016/11/Rutin-diskriminering-trakasserier-krankande-
behandling-samtliga-skolformer 260811.pdf

Personalens ansvar — informera rektor

All personal har ansvar for att aktivt uppméarksamma och motverka krénkande behandling samt
trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Personal som fér kdnnedom, ansvarar for att rektor informeras skyndsamt, nir barnet eller eleven anser
sig ha blivit utsatt for:

+ allvarlig eller upprepad krinkande behandling,
« allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier,
* krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av nadgon i personalen,

Informationen ska l&dmnas till rektor genom Draftit.
Personalen ska ldmna de uppgifter som ar kénda och relevanta fér den fortsatta hanteringen.

Om situationen kraver omedelbara atgérder for att sdkerstélla barnets/elevens trygghet ska dessa vidtas
utan drdjsmal.

Rektors ansvar — anmala till huvudmannen

Niér rektor far kinnedom om uppgifter som omfattas av 6 kap. 10 § skollagen ska rektor skyndsamt
anmiila uppgifterna till huvudmannen. Anmélan till huvudmannen gors genom Draftit.

Rektor ansvarar for att:
* Sékerstilla att atgirder har vidtagits,
+ anmdlan till huvudmannen gors skyndsamt,

» vardnadshavare har fitt information om att anmaélan ar gjord.
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https://inet.ostragoinge.se/app/uploads/2016/11/Rutin-diskriminering-trakasserier-krankande-behandling-samtliga-skolformer_260811.pdf
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Huvudman - Utredning

Nér huvudmannen far kinnedom om uppgifter som omfattas av 6 kap. 10 § skollagen ansvarar
huvudmannen for den fortsatta hanteringen enligt géllande bestimmelser.

Huvudmannen kan delegera uppdraget att genomfora utredningen till rektor. Rektor kan utse bitr.
rektor, kurator eller socialpedagog att utreda drendet.

Ar det kriinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av nigon i personalen ska rektor
utreda drendet.

Om uppgifterna géller rektor sjélv ska informationen ldmnas till huvudmannen. Rektor ska inte sjélv
hantera eller utreda ett drende som géller den egna personen.

Utredningen ska paborjas utan drojsmal och genomforas skyndsamt.
Utredningen ska paborjas skyndsamt och tidsatgéng ska anpassas efter drendets art och omfattning.

Utredningen dokumenteras i Draftit.

Atgirder och uppfdljning

Uppf6ljning kan behdva genomforas vid flera tillfillen och under en liangre period.

Om uppfdljningen visar att atgérderna inte har varit tillrickliga ska drendet aterupptas. Utredningen ska
vid behov kompletteras och ytterligare eller forandrade atgirder ska vidtas.

Beslutade atgirder och uppfoljning dokumenteras i Draftit. Arendet ska inte avslutas sa linge det finns
behov av ytterligare atgérder eller uppfoljning.

Beslut och avslut

Nér utredning och uppfoljning visar att drendet ar tillrdckligt utrett och att vidtagna atgérder ar
tillrackliga kan drendet avslutas.

Nér drendet avslutas registreras avslutet i Draftit.

Avslutat drendenummer frén Draftit noteras i elevaktens journalanteckning i Ciceron enligt géllande
anvisningar.

Darefter slutarkiveras drendet i Draftit enligt gidllande informationshanterings- och arkivregler.
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Bilaga A

Vardegrundsteamets uppdrag

Frimjande insatser

Planera det skoldvergripande
vardegrundsarbetet samt planera och genomfora
Vianskapsveckor och andra framjande insatser.

Elevforening/Elevrad K?‘rﬂaggf‘“‘g o o

Moten ca 1 ggr/manad for delaktighet och "l"flvselcinkater, kran‘lmmgsanmalnlr'l'gar,’
inflytande samt planering av gemensamma réda/grona zoner, dialog med elevforeningar,
aktiviteter. personal etc.

Prastavangsskolans
Vardegrundsteam

Akuta insatser

Forebyggande insatser
Stod till ldrare vid sociala insatser.

Utifran kartldggning sétts tydliga mal upp
och kopplas till forebyggande insatser.

Skolregler.

Utvirdering

Ansvar for uppf6ljning och utvérdering av mal.
Nya mal sétts upp utifrén utvérdering och
resultat av kartldggning.

Upprattad 2012-10-14

Reviderad 2026-07-01
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Bilaga B

Vardegrundsteamets arsplan

JANUAR]I,
FEBRUAR]I,
MARS

(Januari) Implementering av
Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling sker l6pande under
lasaret.

(Februari) Kartlaggning och
aterkoppling Trivselenkit.
Vanskapsvecka v. 7

(Mars) NPF-dagen och Rocka

APRIL,

MA]J,
JUNI

(April)

(Maj) Revidering av skolregler.
(Juni) Terminsutvardering.
Revidering av Plan mot
diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.
Sockorna.
(Oktober) Kartliggning med (Juli)
elever, roda/grona zoner. (Augusti) Uppstart -

Vanskapsvecka v. 43
(November)

Aterkoppling trivselenkit.
(December) Utvardering av
Vardegrundsteamets mal.

OKTOBER,
NOVEMBER,
DECEMBER

trygghetsmanad, nyval
till elevraden.
(September)
Elevradspresentation i

klasserna.
I JULI,
Kartlaggning
trivselenkat. AUGUSTI,
SEPTEMBER

Upprattad 2012-10-14

Reviderad 2026-07-01
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