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Rutin for skyddsatgarder
Bakgrund

Hilso- och sjukvardslagen (HSL), lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
LSS) och socialtjanstlagen (SoL) bygger pa frivillighet och innebir att atgarder inte kan
vidtas mot den enskildes vilja.

Verksamheten ska bygga pa respekt for den enskildes sjalvbestimmanderitt och
integritet samt tillgodose dennes behov av kontinuitet och sidkerhet 1 varden. Insatserna
ska utformas i samrdd med den enskilde.

Tvangs- och begransningsatgirder dr en atgiard som begrinsar den enskilde och ar mot
dennes vilja. Aven en skyddsatgird kan vara begrinsande med skillnaden att den enskilde
samtycker till atgirden. Exempel pa skyddsatgirder:

- las, larmad dorr

- alla former av larm férutom trygghetslarm

- sensorer, kamera

- positioneringsbalte, brickbord, singgrindar

- djupa fatoljer, last rullstol vid bord utan f6rmaga att kunna lasa upp

- anvindande av rullstol till personer med gangférmaga i tidsbesparande syfte

- likemedel som ges med tvang eller som anvinds dimpande for att underlitta
vard och omsorgssituationer

- provtagningar mot den enskildes vilja

- begrinsning av utrymmen, lasta garderober och skap

- inlasning av féremal

- begrinsning av tillgang till pengar, mat, godis, berusningsmedel, cigaretter

- annat som pa olika sitt begrinsar den enskildes liv

Dessa medel far aldrig anvindas for att frihetsberéva en person, men diremot som skydd
eller hjalpmedel om den enskilde samtycker.

For att kunna minimera anvandandet av skyddsatgirder behover verksamheterna arbeta
férebyggande. Exempel pa forebyggande arbete ér:

- personal med ritt kompetens i tillricklig omfattning
- olika former av riskbedomningar och upprittande av handlingsplaner

- utbildningsinsatser till personalen
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- arbeta enligt ett vardagsrehabiliterande férhallningssatt

- systematisk och regelbunden uppfoljning av dokumentation for att tidigt
identifiera situationer som kan féranleda anvindande av skyddsatgirder

- ett fungerande teamarbete

Syfte
Syftet med skyddsatgirder ska vara att skydda, st6dja, hjalpa eller aktivera den enskilde.

Nodratt

Nodritten regleras i Brottsbalken 24 kap och ir en atgird som personal endast i
undantagsfall kan dberopa. Nodritten innebar att det i sdrskilda fall kan anvindas

tvang eller begrinsning med vald (utan straffansvar) for att forhindra fara f6r den
enskildes liv och hilsa. Exempel pa nir nodritt kan aberopas dr om den enskilde gar ut
pa en starkt trafikerad vig eller ga ut i tunna klader med risk f6r att frysa ihjil. Det dr
ddremot inte mojligt att anvinda sig av nodritten som en del i det dagliga arbetet.
Handlingen maste std 1 proportion till den fara som foreligger vid varje given stund.
Avvigningen mellan 4 ena sidan skyddet f6r liv och hilsa och 4 andra sidan krinkningen
av den enskildes rittigheter, ska bedémas i varje enskilt fall. Har nédritt aberopats ska
anledningen och situationen dokumenteras i journalen.

Ansvarsfordelning

For att kunna utfora en korrekt och heltickande bedomning av den enskildes behov och
situation lyfts fragan gillande skyddsatgirder 1 teamet.

Huvudansvaret for en skyddsatgird foljer profession och lagrum. Exempelvis:

- Likemedel eller da medicinskteknisk produkt dr skyddsatgirder inom hilso- och
sjukvarden. Sjukskoterska, arbetsterapeut eller fysioterapeut ansvarar.

Olika former av rorelselarm enhetschef ansvarar
- Singgrind samt positioneringslarm legitimerad personal ansvarar.

- Dorrlarm, lasta skap eller dorrar, inlasning av féremal ar atgiarder inom ramen
for Sol./LSS. Enhetschef ansvarar

- Huvudansvarig ansvarar for att f6lja samtliga steg frin den enskildes involvering
och inhimtande av samtycke till individuell bed6mning, information,
dokumentation och uppféljning.

Samtycke

Utan samtycke fran den enskilde kan ingen yrkeskategori prova ut eller forskriva
skyddsatgirder. Det dr endast den enskilde sjalv som kan ge samtycke. Varken
nirstaende, god man eller férvaltare kan ge samtycke till en atgard som den enskilde
motsitter sig och inte heller beordra personal att utféra vard och omsorg mot nagons
vilja.

Olika former av samtycken beskrivs utforligt i Rutin for samtycke som finns 1 hilso- och
sjukvardshandboken. Samtycke for atgirden ska dokumenteras i patientjournalen.



Individuell beddmning

Vid bedémning och beslut om skyddsatgirder dr det av vikt att ber6rda professioner i
teamet gemensamt utfér bedémning. Ovriga tinkbara férebyggande dtgirder provas och
utvirdera innan en skyddsatgird kan bli ett forslag pa atgard:

- Anhoérigas delaktighet kan ske om den enskilde gett sitt samtycke

- Den enskilde ska goras delaktig i planeringen och genomforande av aktuella
atgarder

- Den enskildes situation diskuteras pa teammote

- Genomfor riskanalys som identifierar den enskildes behov samt vilka risker som
finns i denna aktuella situation. Innebir den planerade dtgirden en risk? Risken
beh6ver mitas mot effekten av den tinkta dtgirden. Exempel ar singgrind dar
den enskilde riskerar att klittra 6ver eller om en larmmatta pa golvet dr en fallrisk.

- Belys problemet etiskt. Krinks den enskilde med eller utan atgird?

- Analysera syftet med atgirden, vad forvintas malet med atgirden att vara?

- Fatta beslut om uppfoljningsintervaller. Minimum var tredje manad.

- Ber6rd personal informeras om hur och nir atgirderna ska tillimpas samt att
kontakta huvudansvarig vid eventuella férindringar i hilsotillstind.

GPS-Positioneringslarm

- Bedomning och arbetsgang utférs som vid 6vriga skyddsatgirder

- Efter bedomning kan hjalpmedlet forskrivas av demenssjukskoterska eller
arbetsterapeut

- Forskrivaren ansvarar for att kunden, anhdriga och/eller omvirdnadspersonal
som ska hantera positioneringslarmet, far information och utbildning kring
produkten och dess funktion.

- Handlingsplan utformas av forskrivare tillsammans med ansvarig chef och
férankras 1 teamet. Handlingsplanen ska finnas inskannad i journalen samt
utskriven till den personal som ansvarar f6r larmet.

Dokumentation

Samtliga delaktiga professioner dokumenterar enligt gillande rutin. Dokumentationen
ska innehalla:

- Resultatet av riskanalysen

- En tydlig problembeskrivning samt vilka andra atgirder som tidigare prévats

- Vilken atgird som planeras

- Syftet med étgirden

- Samtycke samt vilken information som limnats till den enskilde och/eller
nérstaende

- Uppféljningsintervall samt dokumentation vid varje uppféljning

- Avslut av skyddsatgird eller om en forslagen skyddsatgird inte blir aktuell ska
dokumenteras
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