Senast reviderad: 2026-06-22.
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Treserva
Halsodarendet
sjukskoterskor L, S L L L L L, S L LS| LS| LS L - L, S L L L L,S -
Halsodrendet fysioterapeut| L L,S L L L L L, S L L L L - L L, S L L L, S -
Halsoarendet
arbetsterapeut L L L,S L L L L,S L L L L - L L,S L L L,S -
Tilldelade processer fran
héalsodrendet L L L LS|ILS|]LS|LS L L L L - L L L L L L
SoL/LSS-journal L L L LS| LS L L L L L L L - LS|LS L - L, S
Handlaggarjournal - - - - - - - - - - LS|LS - - - L - L
Utredning och beslut - - - - - - - - - - LS| LS - - - L - L
Genomforandeplan L L L LS| LS L L L L L L L - LLS|LS L - L
Avvikelser
Utreda vardskada LS|LS]|LS - - - - LS|ILS]|LS - LS|ILS|LS|LS|[LS|LS]|LS
Utreda SoL/LSS avvikelse LS|ILS]LS - - - - LS|ILS]|LS - LS|{LS|LS|LS|LS|LS|LS

Forklaring: L=Lasbehorighet, S=Skrivbehdrighet

All personal som arbetar oftare dn 1 gang i manaden ska ha inlogg i Treserva pa aktuella arbetsplatser — dven om det ar flera.




* Medarbetare kan, med hansyn till sitt uppdrag — exempelvis inom bemanningsenheten — vara i behov av utékade behdorigheter.
Sadan behdrighetstilldelning kan ske efter foregaende provning och godkannande av MAS eller SAS.

Behorigheter far inte tilldelas utan att sadan kontakt har tagits och erforderligt godkannande har inhdmtats.



